


国民健康保険特別会計

（事 業 勘 定）
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(歳　入) (単位：千円)

款 項 補  正  前  の  額 補　　正　　額 計

05. 繰 入 金 ２０７，５４１ ３２７ ２０７，８６８

01. 他 会 計 繰 入 金 １８３，５４１ ３２７ １８３，８６８

06. 繰 越 金 ３，０００ １０５，８０７ １０８，８０７

01. 繰 越 金 ３，０００ １０５，８０７ １０８，８０７

07. 諸 収 入 １，１０６ ２９４ １，４００

02. 雑 入 １，００５ ２９４ １，２９９

歳　　　　　入　　　　　合　　　　　計 ２，６２７，０００ １０６，４２８ ２，７３３，４２８
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第１表　歳 入 歳 出 予 算 補 正



(歳　出) (単位：千円)

款 項 補  正  前  の  額 補　　正　　額 計

01. 総 務 費 ７３，５５１ ３２７ ７３，８７８

01. 総 務 管 理 費 ７３，４３１ ３２７ ７３，７５８

02. 保 険 給 付 費 １，８７８，２０３ ０ １，８７８，２０３

01. 療 養 諸 費 １，６２０，３００ △１，０００ １，６１９，３００

06. 傷 病 手 当 諸 費 ０ １，０００ １，０００

04. 保 健 事 業 費 ３８，９９４ １，９３０ ４０，９２４

02. 特 定 健 診 ・ 保 健 指 導 事 業 費 ３２，６９９ １，９３０ ３４，６２９

05. 基 金 積 立 金 ４７４ ５５，０００ ５５，４７４

01. 基 金 積 立 金 ４７４ ５５，０００ ５５，４７４

06. 諸 支 出 金 ６９，７５７ １６，５５９ ８６，３１６

01. 償 還 金 及 び 還 付 加 算 金 １，７５０ １６，５５９ １８，３０９

07. 予 備 費 ５，８０６ ３２，６１２ ３８，４１８

01. 予 備 費 ５，８０６ ３２，６１２ ３８，４１８

歳　　　　　出　　　　　合　　　　　計 ２，６２７，０００ １０６，４２８ ２，７３３，４２８
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１　総括

(歳　入) (単位：千円)

款 補 正 前 の 額 補 正 額 計

05. 繰 入 金 ２０７，５４１ ３２７ ２０７，８６８

06. 繰 越 金 ３，０００ １０５，８０７ １０８，８０７

07. 諸 収 入 １，１０６ ２９４ １，４００

歳       入       合       計歳 入 合 計 ２，６２７，０００ １０６，４２８ ２，７３３，４２８

(歳　出) (単位：千円)

【総　括】 - 5 -

歳 入 歳 出 補 正 予 算 事 項 別 明 細 書

補　正　額　の　財　源　内　訳

款 補 正 前 の 額 補 正 額 計 特     定     財     源

国 県 支 出 金 地 方 債 そ の 他

01. 総 務 費 73,551 327 73,878    327

02. 保 険 給 付 費 1,878,203 0 1,878,203    0

04. 保 健 事 業 費 38,994 1,930 40,924    1,930

05. 基 金 積 立 金 474 55,000 55,474    55,000

06. 諸 支 出 金 69,757 16,559 86,316    16,559

07. 予 備 費 5,806 32,612 38,418    32,612

歳 出 合 計 2,627,000 106,428 2,733,428    106,428

一 般 財 源



２　歳入

(款) 05. 繰入金

(項) 01. 他会計繰入金 (単位：千円)

節

補正前の額 補 正 額 計 説　　　　　　　　　　　　　明

 01. 一般会計繰入金 183,541 327 183,868  02. 事務費繰入金 327 累計 73,282

001. 職員給与費等繰入金 327(43,009)

計 183,541 327 183,868

(款) 06. 繰越金

(項) 01. 繰越金

節

補正前の額 補 正 額 計 説　　　　　　　　　　　　　明

 01. 繰越金 3,000 105,807 108,807  01. 前年度繰越金 105,807 累計 108,807

001. 前年度純繰越金 105,807(3,000)

計 3,000 105,807 108,807

(款) 07. 諸収入

(項) 02. 雑入

節

補正前の額 補 正 額 計 説　　　　　　　　　　　　　明

 09. 国保事業費納付金（退職 0 294 294  01. 国保事業費納付金（退 294 累計 294

分）過年度精算金 職分）過年度精算金 001. 国保事業費納付金（退職分）過年度精算 

金 294(0)

計 1,005 294 1,299
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目
区     分 金   額

目
区     分 金   額

目
区     分 金   額



３　歳出
(款) 01. 総務費

(項) 01. 総務管理費 (単位：千円)
補　 正　 額　 の　 財　 源　 内　 訳 節

目 補正前の額 補 正 額 計 特    定    財    源 説　　　明

国県支出金 地 方 債 そ の 他

 01. 一般管理費 72,840 327 73,167 327  02. 給料 △453 累 計 23,065(23,518)

002. 一般職給 △453(21,790)

 03. 職員手当等 488 累 計 15,736(15,248)

002. 住居手当 582(0)

003. 通勤手当 △26(280)

021. 退職手当組合負担金 △68(3,269)

 04. 共済費 292 累 計 8,006(7,714)

001. 共済組合負担金 266(6,906)

009. 労働保険料 26(18)

計 73,431 327 73,758 327

(款) 02. 保険給付費

(項) 01. 療養諸費

補　 正　 額　 の　 財　 源　 内　 訳 節

目 補正前の額 補 正 額 計 特    定    財    源 説　　　明

国県支出金 地 方 債 そ の 他

 01. 一般被保険 1,601,000 △1,000 1,600,000 △1,000 18. 負担金、補 △1,000 累 計 1,600,000(1,601,000)

者療養給付 <県支出金 助及び交付 827. 傷病手当金 △1,000(1,000)

費 △1,000> 金

計 1,620,300 △1,000 1,619,300 △1,000

(款) 02. 保険給付費

(項) 06. 傷病手当諸費

補　 正　 額　 の　 財　 源　 内　 訳 節

目 補正前の額 補 正 額 計 特    定    財    源 説　　　明

国県支出金 地 方 債 そ の 他

 01. 傷病手当金 0 1,000 1,000 1,000 18. 負担金、補 1,000 累 計 1,000(0)

<県支出金 助及び交付 827. 傷病手当金 1,000(0)
1,000> 金

計 0 1,000 1,000 1,000
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一 般 財 源 区   分 金   額

一 般 財 源 区   分 金   額

一 般 財 源 区   分 金   額



(款) 04. 保健事業費

(項) 02. 特定健診・保健指導事業費

補　 正　 額　 の　 財　 源　 内　 訳 節

目 補正前の額 補 正 額 計 特    定    財    源 説　　　明

国県支出金 地 方 債 そ の 他

 01. 特定健診・ 32,699 1,930 34,629 1,930  01. 報酬 1,165 累 計 3,259(2,094)

保健指導事 098. 会計年度任用職員報酬

業費 1,165(2,094)

 03. 職員手当等 345 累 計 693(348)

027. 期末手当（会計年度任用職）

345(348)

 04. 共済費 334 累 計 685(351)

008. 社会保険料 315(318)

009. 労働保険料 19(33)

 08. 旅費 86 累 計 110(24)

005. 費用弁償（会計年度任用職）

86(24)

計 32,699 1,930 34,629 1,930

(款) 05. 基金積立金

(項) 01. 基金積立金

補　 正　 額　 の　 財　 源　 内　 訳 節

目 補正前の額 補 正 額 計 特    定    財    源 説　　　明

国県支出金 地 方 債 そ の 他

 01. 財政調整基 474 55,000 55,474 55,000 24. 積立金 55,000 累 計 55,474(474)

金積立金 011. 国保財政調整基金積立金

55,000(474)

計 474 55,000 55,474 55,000

(款) 06. 諸支出金

(項) 01. 償還金及び還付加算金

補　 正　 額　 の　 財　 源　 内　 訳 節

目 補正前の額 補 正 額 計 特    定    財    源 説　　　明

国県支出金 地 方 債 そ の 他

 05. 県支出金償 100 16,559 16,659 16,559 22. 償還金、利 16,559 累 計 16,659(100)

還金 子及び割引 003. 過年度県支出金精算金 16,559(100)

料

計 1,750 16,559 18,309 16,559
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一 般 財 源 区   分 金   額

一 般 財 源 区   分 金   額

一 般 財 源 区   分 金   額



(款) 07. 予備費

(項) 01. 予備費

補　 正　 額　 の　 財　 源　 内　 訳 節

目 補正前の額 補 正 額 計 特    定    財    源 説　　　明

国県支出金 地 方 債 そ の 他

 01. 予備費 5,806 32,612 38,418 32,612

計 5,806 32,612 38,418 32,612
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一 般 財 源 区   分 金   額



１．一　般　職
　　（１）　総　　　括

区　　分 職員数 報　　酬 給　　料 職員手当 計 共　済　費 合　　　計 備　　　考

（人） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補 正 後 10 4,818 23,065 16,429 44,312 8,691 53,003

補 正 前 10 3,653 23,518 15,596 42,767 8,065 50,832

比 較 0 1,165 △ 453 833 1,545 626 2,171

扶養手当 住居手当 通勤手当 特殊勤務手当 時間外勤務手当 地域手当 児童手当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補 正 後 0 582 254 2,094 0

補 正 前 0 0 280 2,094 0

比 較 0 582 △ 26 0 0

宿日直手当 管理職手当 期末手当 勤勉手当 寒冷地手当 単身赴任手当 退職手当組合負担金

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補 正 後 6,198 3,580 250 3,471

補 正 前 5,853 3,580 250 3,539

比 較 345 0 0 △ 68

給　　　　　　　与　　　　　　　費

職員手当
の 内 訳

区　　分

区　　分

補　正　予　算　給　与　費　明　細　書
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　　　ア　会計年度任用職員以外の職員

区　　分 職員数 報　　酬 給　　料 職員手当 計 共　済　費 合　　　計 備　　　考

（人） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補 正 後 6 21,337 14,766 36,103 7,207 43,310

補 正 前 6 21,790 14,278 36,068 6,941 43,009

比 較 0 △ 453 488 35 266 301

扶養手当 住居手当 通勤手当 特殊勤務手当 時間外勤務手当 地域手当 児童手当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補 正 後 582 254 2,094 0

補 正 前 0 280 2,094 0

比 較 0 582 △ 26 0 0

宿日直手当 管理職手当 期末手当 勤勉手当 寒冷地手当 単身赴任手当 退職手当組合負担金

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補 正 後 4,805 3,580 250 3,201

補 正 前 4,805 3,580 250 3,269

比 較 0 0 0 △ 68

職員手当
の 内 訳

給　　　　　　　与　　　　　　　費

区　　分

区　　分
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　　　イ　会計年度任用職員

区　　分 職員数 報　　酬 給　　料 職員手当 計 共　済　費 合　　　計 備　　　考

（人） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補 正 後
(3)
1

4,818 1,728 1,663 8,209 1,484 9,693

補 正 前
(3)
1

3,653 1,728 1,318 6,699 1,124 7,823

比 較
（0）

0
1,165 0 345 1,510 360 1,870

（　）内は、外書きでパートタイム会計年度任用職員を表す

扶養手当 住居手当 通勤手当 特殊勤務手当 時間外勤務手当 地域手当 児童手当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補 正 後 0 0 0 0 0 0 0

補 正 前 0 0 0 0 0 0 0

比 較 0 0 0 0 0 0 0

宿日直手当 管理職手当 期末手当 勤勉手当 寒冷地手当 単身赴任手当 退職手当組合負担金

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補 正 後 0 0 1,393 0 0 0 270

補 正 前 0 0 1,048 0 0 0 270

比 較 0 0 345 0 0 0 0

給　　　　　　　与　　　　　　　費

職員手当
の 内 訳

区　　分

区　　分
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　　（２） 会計年度任用職員以外の職員に係る給料及び職員手当の増減額の明細

増　　減　　額

(千円) (千円)

給　　　料 △ 453 その他の減額分 △ 453 会計間異動 （1人） △ 453

職員手当 488 その他の減額分 488 会計間異動 178

支給 対象異動 310

区　　　分
増　 減 　事 　由 　別 　内 　訳

説 明 備 考
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　　（３） 会計年度任用職員以外の職員に係る給料及び職員手当の状況

      ア　職員１人当たり給与 （単位：円）

      イ　初　　任　　給

大 学 卒 182,200 188,400 212,600 182,200 188,400 212,600

163,100 166,400 192,400

177,400 200,700

150,600

192,400

高 校 卒 150,600

短 大 ２ 卒 163,100 166,400

技能労務職

国 の 制 度

行政職(一) 福  祉  職
医　　　療　　　職

行政職(二)
医療(二) 医療(三)

区 分 行　政　職 福  祉  職
医　　　療　　　職

医療技術 保 健 師

平 均 年 齢 (歳) 35.5

372,016

48.9

(円) 290,850令和3年4月1日現在

平 均 給 料 月 額 (円) 256,067 340,867

平 均 給 与 月 額

平 均 給 与 月 額 (円) 300,699 372,016

平 均 年 齢 (歳) 33.4

340,867

49.4

200,700

技能労務職
医療技術 保 健 師

令和3年9月1日現在

平 均 給 料 月 額 (円) 249,300

区 分 行　政　職 福 祉 職
医　　　療　　　職

短 大 ３ 卒 177,400
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      ウ　級 別 職 員 数

職員数(人) 構成比（％） 職員数(人) 構成比（％） 職員数(人) 構成比（％） 職員数(人) 構成比（％） 職員数(人) 構成比（％）

７　　級

６　　級

５　　級 1 33.3

４　　級

３　　級 2 66.7 2 66.7

２　　級 1 33.3

１　　級

計 3 100.0 3 100.0

７　　級

６　　級

５　　級 1 33.3

４　　級

３　　級 2 66.7 2 66.7

２　　級 1 33.3

１　　級

計 3 100.0 3 100.0

　　　（級別の基準となる職務内容）

７　級 ６ 級 ５ 級 ４ 級 ３ 級 ２ 級 １ 級

部長･所長 部長･所長･参事 課　長 課長補佐 係長・主査 主　任 主　事

技術部長 係　長 係　長 技　師 技　師 技 師 補

主任保健師 主任保健師 保 健 師 保 健 師

技能労務職
区　　　　　　　分 級

行　　　政　　　職 福　　祉　　職 医療職（保健師）

　 　行　政　職

 　　医療職（二）

区　　分

　 　医療職（三）

令和3年4月1日現在

医療職（医療技師）

令和3年9月1日現在
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      エ　昇 給

行 政 職 医 療 職 技 能 労 務 職

職 員 数 (A) (人) 6 3 3

昇 給 に 係 る 職 員 数 (B) (人) 5 3 2

１号給 (人)

２号給 (人)

３号給 (人)

４号給 (人) 5 3 2

６号給 (人)

８号給 (人)

比 率 (B)/(A) (％) 83.3 100.0 66.7

職 員 数 (A) (人) 6 3 3

昇 給 に 係 る 職 員 数 (B) (人) 5 3 2

１号給 (人)

２号給 (人)

３号給 (人)

４号給 (人) 5 3 2

６号給 (人)

８号給 (人)

比 率 (B)/(A) (％) 83.3 100.0 66.7

合 計
代 表 的 な 職 種

補

正

後

号 給 数 別 内 訳

補

正

前

号 給 数 別 内 訳

区 分
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　オ　期 末 手 当 ・ 勤 勉 手 当

　カ　定年退職及び応募認定退職に係る退職手当

支 給 率 計
あ

ああA(月分)
区 分

支 給 期 別 支 給 率

12月(月分)

２．２２５

２．２２５

６月(月分)

２．２２５

２．２２５

補 正 後

33.270750

職制上の段階、職務の
あ

級等による加算措置
備 考

４．４５

４．４５

４．４５

補 正 前

国 の 制 度

有

有

有２．２２５ ２．２２５

区 分

支 給 率 等

国 の 制 度
あ

（ 支 給 率 等 ）

24.586875

24.586875

20年勤続の者
あ

あああ(月分)

25年勤続の者
あ

あああ(月分)

47.709000

47.709000

33.270750

47.709000

最 高 限 度
あ

ああ (月分)

35年勤続の者
あ

あああ(月分)

47.709000

備 考
退 職 時
特 別 昇 給

定年前早期退職特例措置

定年前早期退職特例措置

その他の加算措置等
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　キ　特　殊　勤　務　手　当

行 政 職 福 祉 職 技 能 労 務 職

給料総額に対する比率 （％）

支 給 対 象 職 員 の 比 率 （％）

　ク　その他の手当

代 表 的 な 職 種

（ 令 和 3 年 9 月 １ 日 現 在 ）

無

区 分

扶 養 手 当

代表的な特殊勤務手当の名称

区 分 全 職 種

住 居 手 当

国 の 制 度 と の 異 同

同　　　　　　じ

通 勤 手 当

同　　　　　　じ

同　　　　　　じ

差　　　異　　　の　　　内　　　容
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