
飛騨市長 　都　竹　　淳　也ああああ

　　　　　平成３０年９月３日提出

あ歳出それぞれ２，７３８，０４８千円とする。ああああああああああああ歳出予算の総額を歳入あああああああああ

あ歳入歳出予算補正」による。あああああああああああああああああああああああああああああああああああああああ

第１条 事業勘定の歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ１３０，１４８千円を追加し、歳入歳出予算の総額を歳入

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金額は、「第１表

　平成３０年度飛騨市の国民健康保険特別会計補正予算（補正第１号）は、次に定めるところによる。

あ（歳入歳出予算の補正）あああああああああああああああああああああああああああああああああああああああああああ

議案第 １１８ 号

平成３０年度　飛騨市国民健康保険特別会計補正予算（補正第１号）
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国民健康保険特別会計

（事 業 勘 定）



(歳　入) (単位：千円)

款 項 補  正  前  の  額 補　　正　　額 計

05. 県 支 出 金 １，９４９，４２２ ３ １，９４９，４２５

01. 県 負 担 金 １，９４３，０３２ ３ １，９４３，０３５

07. 繰 入 金 ２０７，４６９ ３８５ ２０７，８５４

01. 他 会 計 繰 入 金 １３７，４６９ ３８５ １３７，８５４

08. 繰 越 金 １２，３４４ １２９，７６０ １４２，１０４

01. 繰 越 金 １２，３４４ １２９，７６０ １４２，１０４

歳　　　　　入　　　　　合　　　　　計 ２，６０７，９００ １３０，１４８ ２，７３８，０４８

(歳　出) (単位：千円)

款 項 補  正  前  の  額 補　　正　　額 計

01. 総 務 費 ４８，３５８ ６５５ ４９，０１３

01. 総 務 管 理 費 ４８，２２４ ６５５ ４８，８７９

04. 保 健 事 業 費 ３７，９７０ ７９１ ３８，７６１

02. 特 定 健 診 ・ 保 健 指 導 事 業 費 ３３，０６８ ７９１ ３３，８５９

05. 基 金 積 立 金 ２７５ ７１，１００ ７１，３７５

01. 基 金 積 立 金 ２７５ ７１，１００ ７１，３７５

06. 諸 支 出 金 ３８，８０５ ４２，８００ ８１，６０５

01. 償 還 金 及 び 還 付 加 算 金 １２，２００ ４２，８００ ５５，０００

07. 予 備 費 ９，９５８ １４，８０２ ２４，７６０

01. 予 備 費 ９，９５８ １４，８０２ ２４，７６０

歳　　　　　出　　　　　合　　　　　計 ２，６０７，９００ １３０，１４８ ２，７３８，０４８
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第１表　歳 入 歳 出 予 算 補 正
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１　総括

(歳　入) (単位：千円)

款 補 正 前 の 額 補 正 額 計

05. 県 支 出 金 １，９４９，４２２ ３ １，９４９，４２５

07. 繰 入 金 ２０７，４６９ ３８５ ２０７，８５４

08. 繰 越 金 １２，３４４ １２９，７６０ １４２，１０４

歳       入       合       計歳 入 合 計 ２，６０７，９００ １３０，１４８ ２，７３８，０４８

(歳　出) (単位：千円)

歳 入 歳 出 補 正 予 算 事 項 別 明 細 書

補　正　額　の　財　源　内　訳

款 補 正 前 の 額 補 正 額 計 特     定     財     源

国 県 支 出 金 地 方 債 そ の 他

01. 総 務 費 48,358 655 49,013    655

03. 国 民 健 康 保 険 事 業 費 納 付 金 598,118 0 598,118 3   △3

04. 保 健 事 業 費 37,970 791 38,761    791

05. 基 金 積 立 金 275 71,100 71,375    71,100

06. 諸 支 出 金 38,805 42,800 81,605    42,800

07. 予 備 費 9,958 14,802 24,760    14,802

歳 出 合 計 2,607,900 130,148 2,738,048 3   130,145

一 般 財 源



２　歳入

(款) 05. 県支出金

(項) 01. 県負担金 (単位：千円)

節

補正前の額 補 正 額 計 説　　　　　　　　　　　　　明

 01. 保険給付費等交付金 1,943,032 3 1,943,035  02. 特別交付金 3 累計 77,923

001. 保険者努力支援 △4,233(12,960)

002. 特別調整交付金 4,236(26,690)

計 1,943,032 3 1,943,035

(款) 07. 繰入金

(項) 01. 他会計繰入金

節

補正前の額 補 正 額 計 説　　　　　　　　　　　　　明

 01. 一般会計繰入金 137,469 385 137,854  02. 職員給与費等繰入金 385 累計 21,153

001. 事務費繰入金 385(20,768)

計 137,469 385 137,854

(款) 08. 繰越金

(項) 01. 繰越金

節

補正前の額 補 正 額 計 説　　　　　　　　　　　　　明

 01. 繰越金 12,344 129,760 142,104  01. 前年度繰越金 129,760 累計 142,104

001. 前年度純繰越金 129,760(12,344)

計 12,344 129,760 142,104
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３　歳出
(款) 01. 総務費

(項) 01. 総務管理費 (単位：千円)
補　 正　 額　 の　 財　 源　 内　 訳 節

目 補正前の額 補 正 額 計 特    定    財    源 説　　　明

国県支出金 地 方 債 そ の 他

 01. 一般管理費 47,579 655 48,234 655  02. 給料 428 累 計 10,911(10,483)

002. 一般職給 428(10,483)

 03. 職員手当等 △86 累 計 7,036(7,122)

001. 扶養手当 △42(120)

002. 住居手当 △324(324)

003. 通勤手当 61(358)

005. 時間外勤務手当 237(669)

010. 児童手当 △120(120)

013. 期末手当 36(2,192)

015. 勤勉手当 44(1,522)

016. 寒冷地手当 △14(214)

021. 岐阜県市町村職員退職手当組合負担 

金 36(1,603)

 04. 共済費 43 累 計 3,211(3,168)

001. 岐阜県市町村職員共済組合負担金

43(3,133)

13. 委託料 270 累 計 17,252(16,982)

003. 電算システム開発委託料

270(1,215)

計 48,224 655 48,879 655

(款) 03. 国民健康保険事業費納付金

(項) 01. 医療給付費分

補　 正　 額　 の　 財　 源　 内　 訳 節

目 補正前の額 補 正 額 計 特    定    財    源 説　　　明

国県支出金 地 方 債 そ の 他

 01. 一般被保険 397,014 0 397,014 3 △3

者医療給付 <県支出金 財　源　補　正

費分 3>

計 399,658 0 399,658 3 △3

一 般 財 源 区   分 金   額

一 般 財 源 区   分 金   額



(款) 04. 保健事業費

(項) 02. 特定健診・保健指導事業費

補　 正　 額　 の　 財　 源　 内　 訳 節

目 補正前の額 補 正 額 計 特    定    財    源 説　　　明

国県支出金 地 方 債 そ の 他

 01. 特定健診・ 33,068 791 33,859 791  07. 賃金 375 累 計 3,570(3,195)

保健指導事 010. 保健師 375(2,875)

業費 12. 役務費 416 累 計 2,837(2,421)

005. 社会保険料 389(0)

006. 労働保険料 27(0)

計 33,068 791 33,859 791

(款) 05. 基金積立金

(項) 01. 基金積立金

補　 正　 額　 の　 財　 源　 内　 訳 節

目 補正前の額 補 正 額 計 特    定    財    源 説　　　明

国県支出金 地 方 債 そ の 他

 01. 財政調整基 275 71,100 71,375 71,100 25. 積立金 71,100 累 計 71,375(275)

金積立金 011. 国保財政調整基金積立金

71,100(275)

計 275 71,100 71,375 71,100

(款) 06. 諸支出金

(項) 01. 償還金及び還付加算金

補　 正　 額　 の　 財　 源　 内　 訳 節

目 補正前の額 補 正 額 計 特    定    財    源 説　　　明

国県支出金 地 方 債 そ の 他

 03. 国庫支出金 5,000 41,900 46,900 41,900 23. 償還金、利 41,900 累 計 46,900(5,000)

償還金 子及び割引 002. 過年度国庫支出金精算金

料 41,900(5,000)

 04. 療養給付費 5,000 800 5,800 800 23. 償還金、利 800 累 計 5,800(5,000)

交付金償還 子及び割引 009. 療養給付費交付金償還金

金 料 800(5,000)

 07. 県支出金償 0 100 100 100 23. 償還金、利 100 累 計 100(0)

還金 子及び割引 003. 過年度県支出金精算金 100(0)

料

計 12,200 42,800 55,000 42,800
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一 般 財 源 区   分 金   額

一 般 財 源 区   分 金   額

一 般 財 源 区   分 金   額
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(款) 07. 予備費

(項) 01. 予備費

補　 正　 額　 の　 財　 源　 内　 訳 節

目 補正前の額 補 正 額 計 特    定    財    源 説　　　明

国県支出金 地 方 債 そ の 他

 01. 予備費 9,958 14,802 24,760 14,802

計 9,958 14,802 24,760 14,802

一 般 財 源 区   分 金   額



１．一　般　職

　　（１）　総　　　括

区　　分 職員数 報　　酬 給　　料 職員手当 計 共　済　費 合　　　計 備　　　考

（人） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補 正 後 4 10,911 7,036 17,947 3,206 21,153

補 正 前 4 10,483 7,122 17,605 3,163 20,768

比 較 0 428 △ 86 342 43 385

扶養手当 住居手当 通勤手当 特殊勤務手当 時間外勤務手当 地域手当 児童手当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補 正 後 78 0 419 906 0

補 正 前 120 324 358 669 120

比 較 △ 42 △ 324 61 237 △ 120

宿日直手当 管理職手当 期末手当 勤勉手当 寒冷地手当 単身赴任手当 退職手当組合負担金

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補 正 後 2,228 1,566 200 1,639

補 正 前 2,192 1,522 214 1,603

比 較 36 44 △ 14 36

職員手当
の 内 訳

給　　　　　　　与　　　　　　　費

区　　分

区　　分

補　　正　　予　　算　　給　　与　　費　　明　　細　　書

- 9 -　
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　　（２）　給料及び職員手当の増減額の明細

増　　減　　額

(千円) (千円)

給　　　料 428 その他の増加分 428 会 計 間 異 動 (1人) 245

育 休 (1人) 183

職員手当 △ 86 その他の増減分 △ 86 会 計 間 異 動 △ 96

育 休 151

支給対象異動 △ 141

区　　　分
増　 減 　事 　由 　別 　内 　訳

説 明 備 考



　　（３）　給料及び職員手当の状況

      ア　職員１人当たり給与 （単位：円）

      イ　初　　任　　給

大 学 卒 179,200 185,400 209,200 179,200 185,400 209,200

159,800 163,200 188,800

174,200 197,100

147,100

188,800

高 校 卒 147,100

短 大 ２ 卒 159,800 163,200

技能労務職

国 の 制 度

行政職(一) 福  祉  職
医　　　療　　　職

行政職(二)
医療(二) 医療(三)

区 分 行　政　職 福  祉  職
医　　　療　　　職

医療技術 保 健 師

平 均 年 齢 (歳) 28.1

271,817

34.3

(円) 241,006平成30年4月1日現在

平 均 給 料 月 額 (円) 202,533 260,410

平 均 給 与 月 額

平 均 給 与 月 額 (円) 221,866 283,100

平 均 年 齢 (歳) 28.4

276,900

34.7

197,100

技能労務職
医療技術 保 健 師

平成30年9月1日現在

平 均 給 料 月 額 (円) 209,500

区 分 行　政　職 福 祉 職
医　　　療　　　職

短 大 ３ 卒 174,200
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      ウ　級 別 職 員 数

職員数(人) 構成比（％） 職員数(人) 構成比（％） 職員数(人) 構成比（％） 職員数(人) 構成比（％） 職員数(人) 構成比（％）

７　　級

６　　級

５　　級

４　　級

３　　級 1 100.0

２　　級 2 66.7

１　　級 1 33.3

計 3 100.0 1 100.0

７　　級

６　　級

５　　級

４　　級

３　　級 1 100.0

２　　級 2 66.7

１　　級 1 33.3

計 3 100.0 1 100.0

　　　（級別の標準的な職務内容）

７　級 ６ 級 ５ 級 ４ 級 ３ 級 ２ 級 １ 級

部長･所長 部長･所長･参事 課　長 課長補佐 係長・主査 主　任 主　事

技術部長 係　長 係　長 技　師 技　師 技 師 補

主任保健師 主任保健師 保 健 師 保 健 師

技能労務職
区　　　　　　　分 級

行　　　政　　　職 福　　祉　　職 医療職（保健師）

　 　行　政　職

 　　医療職（二）

区　　分

　 　医療職（三）

平成30年4月1日現在

医療職（医療技師）

平成30年9月1日現在



      エ　昇 給

行 政 職 医 療 職 技 能 労 務 職

職 員 数 (A) (人) 4 3 1

昇 給 に 係 る 職 員 数 (B) (人) 4 3 1

１号給 (人)

２号給 (人)

３号給 (人)

４号給 (人) 4 3 1

６号給 (人)

８号給 (人)

比 率 (B)/(A) (％) 100.0 100.0 100.0

職 員 数 (A) (人) 4 3 1

昇 給 に 係 る 職 員 数 (B) (人) 4 3 1

１号給 (人)

２号給 (人)

３号給 (人)

４号給 (人) 4 3 1

６号給 (人)

８号給 (人)

比 率 (B)/(A) (％) 100.0 100.0 100.0

合 計
代 表 的 な 職 種

補

正

後

号 給 数 別 内 訳

補

正

前

号 給 数 別 内 訳

区 分
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　オ　期 末 手 当 ・ 勤 勉 手 当

　カ　定年退職及び応募認定退職に係る退職手当

支 給 率 計
あ

ああA(月分)
区 分

支 給 期 別 支 給 率

12月(月分)

２．２７５

２．２７５

６月(月分)

２．１２５

２．１２５

補 正 後

33.270750

職制上の段階、職務の
あ

級等による加算措置
備 考

４．４０

４．４０

４．４０

補 正 前

国 の 制 度

有

有

有２．１２５ ２．２７５

区 分

支 給 率 等

国 の 制 度
あ

（ 支 給 率 等 ）

24.586875

24.586875

20年勤続の者
あ

あああ(月分)

25年勤続の者
あ

あああ(月分)

47.709000

47.709000

33.270750

47.709000

最 高 限 度
あ

ああ (月分)

35年勤続の者
あ

あああ(月分)

47.709000

備 考
退 職 時
特 別 昇 給

定年前早期退職特例措置

定年前早期退職特例措置

その他の加算措置等



　キ　特　殊　勤　務　手　当

行 政 職 福 祉 職 技 能 労 務 職

給料総額に対する比率 （％）

支 給 対 象 職 員 の 比 率 （％）

　ク　その他の手当

代 表 的 な 職 種

（平成３０年９月１日現在）

無

区 分

扶 養 手 当

代表的な特殊勤務手当の名称

区 分 全 職 種

住 居 手 当

国 の 制 度 と の 異 同

同　　　　　　じ

通 勤 手 当

同　　　　　　じ

同　　　　　　じ

差　　　異　　　の　　　内　　　容
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