
　平成３０年度飛騨市の農村下水道事業特別会計補正予算（補正第１号）は、次に定めるところによる。

あ（歳入歳出予算の補正）あああああああああああああああああああああああああああああああああああああああ

議案第 １５７ 号

平成３０年度　飛騨市農村下水道事業特別会計補正予算（補正第１号）

第１条 歳入歳出予算の総額から歳入歳出それぞれ２，５０１千円を減額し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金額は、「第１表

飛騨市長 　都　竹　　淳　也ああああ

　　　　　平成３０年１１月２８日提出

あ３１９，４９９千円とする。あああああああああああああああああああああああああああああああああああああああ

あ歳入歳出予算補正」による。あああああああああああああああああああああああああああああああああああああ
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【第１表】
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(歳　入) (単位：千円)

款 項 補  正  前  の  額 補　　正　　額 計

04. 繰 入 金 ２５５，６８３ △２，５１８ ２５３，１６５

01. 他 会 計 繰 入 金 ２４５，１４１ △２，５１８ ２４２，６２３

05. 繰 越 金 ５，０００ １７ ５，０１７

01. 繰 越 金 ５，０００ １７ ５，０１７

歳　　　　　入　　　　　合　　　　　計 ３２２，０００ △２，５０１ ３１９，４９９

(歳　出) (単位：千円)

款 項 補  正  前  の  額 補　　正　　額 計

01. 農 村 下 水 道 事 業 費 １６２，５４４ △２，５０１ １６０，０４３

01. 総 務 管 理 費 １６２，５４４ △２，５０１ １６０，０４３

歳　　　　　出　　　　　合　　　　　計 ３２２，０００ △２，５０１ ３１９，４９９

第１表　歳 入 歳 出 予 算 補 正



１　総括

(歳　入) (単位：千円)

款 補 正 前 の 額 補 正 額 計

04. 繰 入 金 ２５５，６８３ △２，５１８ ２５３，１６５

05. 繰 越 金 ５，０００ １７ ５，０１７

歳       入       合       計歳 入 合 計 ３２２，０００ △２，５０１ ３１９，４９９

(歳　出) (単位：千円)

【総　括】 - 3 -

歳 入 歳 出 補 正 予 算 事 項 別 明 細 書

補　正　額　の　財　源　内　訳

款 補 正 前 の 額 補 正 額 計 特     定     財     源

国 県 支 出 金 地 方 債 そ の 他

01. 農 村 下 水 道 事 業 費 162,544 △2,501 160,043   △2,501

歳 出 合 計 322,000 △2,501 319,499   △2,501

一 般 財 源
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２　歳入

(款) 04. 繰入金

(項) 01. 他会計繰入金
(単位：千円)

節

補正前の額 補 正 額 計 説　　　　　　　　　　　　　明

 01. 一般会計繰入金 245,141 △2,518 242,623  01. 一般会計繰入金 △2,518 累計 242,623

001. 一般会計繰入金（全体） △901(31,018)

002. 一般会計繰入金（三ケ区）

△495(40,084)

003. 一般会計繰入金（袈裟丸）

△505(32,489)

005. 一般会計繰入金（宮川） △18(36,097)

006. 一般会計繰入金（神岡） △599(49,368)

計 245,141 △2,518 242,623

(款) 05. 繰越金

(項) 01. 繰越金

節

補正前の額 補 正 額 計 説　　　　　　　　　　　　　明

 01. 繰越金 5,000 17 5,017  01. 前年度繰越金 17 累計 5,017

001. 前年度純繰越金（三ケ区） △5(1,000)

002. 前年度純繰越金（袈裟丸） 5(1,000)

004. 前年度純繰越金（宮川） 18(1,000)

005. 前年度純繰越金（神岡） △1(1,000)

計 5,000 17 5,017

目

区     分 金   額

目

区     分 金   額



３　歳出

(款) 01. 農村下水道事業費

(項) 01. 総務管理費 (単位：千円)

補　 正　 額　 の　 財　 源　 内　 訳 節

目 補正前の額 補 正 額 計 特    定    財    源 説　　　明

国県支出金 地 方 債 そ の 他

 01. 一般管理費 13,117 △901 12,216 △901  02. 給料 27 累 計 4,332(4,305)

002. 一般職給 27(4,305)

 03. 職員手当等 △128 累 計 2,968(3,096)

005. 時間外勤務手当 △150(385)

013. 期末手当 6(1,063)

015. 勤勉手当 12(709)

021. 岐阜県市町村職員退職手当組合負担 

金 4(646)

27. 公課費 △800 累 計 2,000(2,800)

002. 消費税 △800(2,800)

 02. 施設管理費 149,427 △1,600 147,827 △1,600 13. 委託料 △1,600 累 計 108,798(110,398)

009. 施設管理委託料 △1,600(72,425)

計 162,544 △2,501 160,043 △2,501
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１．一　般　職

　　（１）　総　　　括

区　　分 職員数 報　　酬 給　　料 職員手当 計 共　済　費 合　　　計 備　　　考

（人） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補 正 後 1 4,332 2,968 7,300 1,455 8,755

補 正 前 1 4,305 3,096 7,401 1,455 8,856

比 較 0 27 △ 128 △ 101 0 △ 101

扶養手当 住居手当 通勤手当 特殊勤務手当 時間外勤務手当 地域手当 児童手当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補 正 後 180 24 235

補 正 前 180 24 385

比 較 0 0 △ 150

宿日直手当 管理職手当 期末手当 勤勉手当 寒冷地手当 単身赴任手当 退職手当組合負担金

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補 正 後 1,069 721 89 650

補 正 前 1,063 709 89 646

比 較 6 12 0 4

補　　正　　予　　算　　給　　与　　費　　明　　細　　書

給　　　　　　　与　　　　　　　費

職員手当

の 内 訳

区　　分

区　　分



　　（２）　給料及び職員手当の増減額の明細

増　　減　　額

(千円) (千円)

給　　　料 27 その他の増加分 27 昇 格 (1人) 27

職員手当 △ 128 その他の増減分 △ 128 昇 格 22

支給対象異動 △ 150

区　　　分

増　 減 　事 　由 　別 　内 　訳

説 明 備 考
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　　（３）　給料及び職員手当の状況

      ア　職員１人当たり給与 （単位：円）

      イ　初　　任　　給

区 分 行　政　職 福 祉 職

医　　　療　　　職

技能労務職

医療技術 保 健 師

平成30年12月1日現在

平 均 給 料 月 額 (円) 360,100

平 均 年 齢 (歳) 49.9

平 均 給 与 月 額 (円) 447,712

(円) 357,700

407,819

平 均 年 齢 (歳) 49.3

平 均 給 与 月 額 (円)

区 分 行　政　職 福  祉  職

医　　　療　　　職

医療技術 保 健 師

平成30年4月1日現在

平 均 給 料 月 額

技能労務職

国 の 制 度

行政職(一) 福  祉  職

医　　　療　　　職

行政職(二)

医療(二) 医療(三)

高 校 卒 148,600

短 大 卒 161,300

148,600

180,700大 学 卒 180,700

161,300



      ウ　級 別 職 員 数

職員数(人) 構成比（％） 職員数(人) 構成比（％） 職員数(人) 構成比（％） 職員数(人) 構成比（％） 職員数(人) 構成比（％）

７　　級

６　　級

５　　級

４　　級 1 100.0

３　　級

２　　級

１　　級

計 1 100.0

７　　級

６　　級

５　　級

４　　級 1 100.0

３　　級

２　　級

１　　級

計 1 100.0

　　　（級別の標準的な職務内容）

７ 級 ６ 級 ５ 級 ４ 級 ３ 級 ２ 級 １ 級

部長･所長 部長･所長･参事 課　長 課長補佐 係長・主査 主　　任 主　　事

区　　分

行　政　職

平成30年4月1日現在

医療職（医療技師）

平成30年12月1日現在

技能労務職

区　　　　　　　分 級

行　　　政　　　職 福　　祉　　職 医療職（保健師）
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      エ　昇 給

行 政 職 福 祉 職 技 能 労 務 職

職 員 数 (A) (人) 1 1

昇 給 に 係 る 職 員 数 (B) (人) 1 1

１号給 (人)

２号給 (人)

３号給 (人)

４号給 (人) 1 1

６号給 (人)

８号給 (人)

比 率 (B)/(A) (％) 100.0 100.0

職 員 数 (A) (人) 1 1

昇 給 に 係 る 職 員 数 (B) (人) 1 1

１号給 (人)

２号給 (人)

３号給 (人)

４号給 (人) 1 1

６号給 (人)

８号給 (人)

比 率 (B)/(A) (％) 100.0 100.0

補

正

前

号 給 数 別 内 訳

区 分 合 計

代 表 的 な 職 種

補

正

後

号 給 数 別 内 訳



　オ　期 末 手 当 ・ 勤 勉 手 当

　カ　定年退職及び応募認定退職に係る退職手当

24.586875 33.270750 47.709000 47.709000

国 の 制 度

あ

（ 支 給 率 等 ）

定年前早期退職特例措置

24.586875 33.270750 47.709000 47.709000

退 職 時

特 別 昇 給

備 考

支 給 率 等 定年前早期退職特例措置

区 分

20年勤続の者

あ

あああ(月分)

25年勤続の者

あ

あああ(月分)

35年勤続の者

あ

あああ(月分)

最 高 限 度

あ

ああ (月分)

その他の加算措置等

国 の 制 度 ２．１２５ ２．３２５ ４．４５ 有

補 正 前 ２．１２５ ２．２７５ ４．４０ 有

補 正 後 ２．１２５ ２．３２５ ４．４５ 有

区 分

支 給 期 別 支 給 率
支 給 率 計

あ

ああA(月分)

職制上の段階、職務の

あ

級等による加算措置

備 考

６月(月分) 12月(月分)
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　キ　特　殊　勤　務　手　当

行 政 職 福 祉 職 技 能 労 務 職

給料総額に対する比率 （％）

支 給 対 象 職 員 の 比 率 （％）

　ク　その他の手当

無

区 分 全 職 種

区 分 国 の 制 度 と の 異 同

代表的な特殊勤務手当の名称

代 表 的 な 職 種

（平成３０年１２月１日現在）

扶 養 手 当

差　　　異　　　の　　　内　　　容

同　　　　　　じ

同　　　　　　じ

住 居 手 当

通 勤 手 当

同　　　　　　じ


