
第２条 地方債の変更は、「第２表 地方債補正」による。あああああああああああああああああああああああああああ

あ減額し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ２３９，２４５千円とする。ああああああああああああああああああ

あ歳出予算補正」による。ああああああああああああああああああああああああああああああああああああああああああ

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金額は、「第１表 歳入

飛騨市長 　都　竹　　淳　也ああああ

　　　　　令和２年３月１０日提出

第１条 事業勘定の歳入歳出予算の総額から歳入歳出それぞれ９２，５３０千円を減額し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出

ああそれぞれ２，６６０，３９７千円、直営診療施設勘定の歳入歳出予算の総額から歳入歳出それぞれ３，８２８千円を

あ（地方債の補正）あああああああああああああああああああああああああああああああああああああああああああああ

　令和元年度飛騨市の国民健康保険特別会計補正予算（補正第４号）は、次に定めるところによる。

あ（歳入歳出予算の補正）あああああああああああああああああああああああああああああああああああああああああああ

議案第 ３ 号

令和元年度　飛騨市国民健康保険特別会計補正予算（補正第４号）
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国民健康保険特別会計

（事 業 勘 定）



(歳　入) (単位：千円)

款 項 補  正  前  の  額 補　　正　　額 計

03. 県 支 出 金 ２，０２８，８３９ △８９，８１９ １，９３９，０２０

01. 県 負 担 金 ２，０２２，６９２ △９１，２５８ １，９３１，４３４

02. 県 補 助 金 ６，１４７ １，４３９ ７，５８６

04. 財 産 収 入 ４１７ ３０ ４４７

01. 財 産 運 用 収 入 ４１７ ３０ ４４７

05. 繰 入 金 ２２３，４４０ △２，７４１ ２２０，６９９

01. 他 会 計 繰 入 金 １６９，４４０ ２５９ １６９，６９９

02. 基 金 繰 入 金 ５４，０００ △３，０００ ５１，０００

歳　　　　　入　　　　　合　　　　　計 ２，７５２，９２７ △９２，５３０ ２，６６０，３９７
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第１表　歳 入 歳 出 予 算 補 正
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(歳　出) (単位：千円)

款 項 補  正  前  の  額 補　　正　　額 計

01. 総 務 費 ５３，５６４ ２５９ ５３，８２３

01. 総 務 管 理 費 ５３，４３４ ２５９ ５３，６９３

02. 保 険 給 付 費 １，９５５，０００ △９０，０００ １，８６５，０００

01. 療 養 諸 費 １，６８８，９６７ △９０，０００ １，５９８，９６７

04. 保 健 事 業 費 ３９，９５１ △２，５００ ３７，４５１

02. 特 定 健 診 ・ 保 健 指 導 事 業 費 ３３，８００ △２，５００ ３１，３００

05. 基 金 積 立 金 ４１７ ３０ ４４７

01. 基 金 積 立 金 ４１７ ３０ ４４７

06. 諸 支 出 金 ５２，４２２ △３３５ ５２，０８７

02. 繰 出 金 ２６，３９９ △３３５ ２６，０６４

07. 予 備 費 ３０，５２３ １６ ３０，５３９

01. 予 備 費 ３０，５２３ １６ ３０，５３９

歳　　　　　出　　　　　合　　　　　計 ２，７５２，９２７ △９２，５３０ ２，６６０，３９７



１　総括

(歳　入) (単位：千円)

款 補 正 前 の 額 補 正 額 計

03. 県 支 出 金 ２，０２８，８３９ △８９，８１９ １，９３９，０２０

04. 財 産 収 入 ４１７ ３０ ４４７

05. 繰 入 金 ２２３，４４０ △２，７４１ ２２０，６９９

歳       入       合       計歳 入 合 計 ２，７５２，９２７ △９２，５３０ ２，６６０，３９７

(歳　出) (単位：千円)

【総　括】 - 5 -

歳 入 歳 出 補 正 予 算 事 項 別 明 細 書

補　正　額　の　財　源　内　訳

款 補 正 前 の 額 補 正 額 計 特     定     財     源

国 県 支 出 金 地 方 債 そ の 他

01. 総 務 費 53,564 259 53,823    259

02. 保 険 給 付 費 1,955,000 △90,000 1,865,000 △90,000   0

03. 国 民 健 康 保 険 事 業 費 納 付 金 621,050 0 621,050 1,439   △1,439

04. 保 健 事 業 費 39,951 △2,500 37,451 △923   △1,577

05. 基 金 積 立 金 417 30 447   30 0

06. 諸 支 出 金 52,422 △335 52,087 △335   0

07. 予 備 費 30,523 16 30,539    16

歳 出 合 計 2,752,927 △92,530 2,660,397 △89,819  30 △2,741

一 般 財 源



- 6 -

２　歳入

(款) 03. 県支出金

(項) 01. 県負担金 (単位：千円)

節

補正前の額 補 正 額 計 説　　　　　　　　　　　　　明

 01. 保険給付費等交付金 2,022,692 △91,258 1,931,434  01. 普通交付金 △90,000 累計 1,856,117

001. 普通交付金 △90,000(1,946,117)

 02. 特別交付金 △1,258 累計 75,317

001. 保険者努力支援制度分 △2,134(12,068)

002. 特別調整交付金分 1,799(27,904)

004. 特定健康診査等負担金分 △923(10,203)

計 2,022,692 △91,258 1,931,434

(款) 03. 県支出金

(項) 02. 県補助金

節

補正前の額 補 正 額 計 説　　　　　　　　　　　　　明

 01. 国庫負担金減額措置対策 6,147 1,439 7,586  01. 国庫負担金減額措置対 1,439 累計 7,586

費補助金 策費補助金 001. 国庫負担金減額措置対策費補助金

1,439(6,147)

計 6,147 1,439 7,586

(款) 04. 財産収入

(項) 01. 財産運用収入

節

補正前の額 補 正 額 計 説　　　　　　　　　　　　　明

 01. 利子及び配当金 417 30 447  01. 利子及び配当金 30 累計 447

001. 財政調整基金利子 30(417)

計 417 30 447

目
区     分 金   額

目
区     分 金   額

目
区     分 金   額



(款) 05. 繰入金

(項) 01. 他会計繰入金

節

補正前の額 補 正 額 計 説　　　　　　　　　　　　　明

 01. 一般会計繰入金 169,440 259 169,699  02. 事務費繰入金 259 累計 52,234

001. 職員給与費等繰入金 259(25,755)

計 169,440 259 169,699

(款) 05. 繰入金

(項) 02. 基金繰入金

節

補正前の額 補 正 額 計 説　　　　　　　　　　　　　明

 01. 財政調整基金繰入金 54,000 △3,000 51,000  01. 財政調整基金繰入金 △3,000 累計 51,000

001. 財政調整基金繰入金 △3,000(54,000)

計 54,000 △3,000 51,000
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目
区     分 金   額

目
区     分 金   額
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３　歳出
(款) 01. 総務費

(項) 01. 総務管理費 (単位：千円)
補　 正　 額　 の　 財　 源　 内　 訳 節

目 補正前の額 補 正 額 計 特    定    財    源 説　　　明

国県支出金 地 方 債 そ の 他

 01. 一般管理費 52,809 259 53,068 259  02. 給料 55 累 計 12,487(12,432)

002. 一般職給 55(12,432)

 03. 職員手当等 204 累 計 9,372(9,168)

005. 時間外勤務手当 200(934)

021. 岐阜県市町村職員退職手当組合負担 

金 4(2,000)

計 53,434 259 53,693 259

(款) 02. 保険給付費

(項) 01. 療養諸費

補　 正　 額　 の　 財　 源　 内　 訳 節

目 補正前の額 補 正 額 計 特    定    財    源 説　　　明

国県支出金 地 方 債 そ の 他

 01. 一般被保険 1,670,000 △90,000 1,580,000 △90,000 19. 負担金、補 △90,000 累 計 1,580,000(1,670,000)

者療養給付 <県支出金 助及び交付 450. 一般被保険者療養給付費

費 △90,000> 金 △ 90,000(1,670,000)

計 1,688,967 △90,000 1,598,967 △90,000

(款) 03. 国民健康保険事業費納付金

(項) 01. 医療給付費分納付金

補　 正　 額　 の　 財　 源　 内　 訳 節

目 補正前の額 補 正 額 計 特    定    財    源 説　　　明

国県支出金 地 方 債 そ の 他

 01. 一般被保険 416,097 0 416,097 1,439 △1,439

者医療給付 <県支出金 財　源　補　正

費分納付金 1,439>

計 416,345 0 416,345 1,439 △1,439

一 般 財 源 区   分 金   額

一 般 財 源 区   分 金   額

一 般 財 源 区   分 金   額



(款) 04. 保健事業費

(項) 02. 特定健診・保健指導事業費

補　 正　 額　 の　 財　 源　 内　 訳 節

目 補正前の額 補 正 額 計 特    定    財    源 説　　　明

国県支出金 地 方 債 そ の 他

 01. 特定健診・ 33,800 △2,500 31,300 △923 △1,577 13. 委託料 △2,500 累 計 24,232(26,732)

保健指導事 <県支出金 187. 特定健診委託料 △2,500(25,682)

業費 △923>

計 33,800 △2,500 31,300 △923 △1,577

(款) 05. 基金積立金

(項) 01. 基金積立金

補　 正　 額　 の　 財　 源　 内　 訳 節

目 補正前の額 補 正 額 計 特    定    財    源 説　　　明

国県支出金 地 方 債 そ の 他

 01. 財政調整基 417 30 447 30 25. 積立金 30 累 計 447(417)

金積立金 <財産収入 011. 国保財政調整基金積立金 30(417)
30>

計 417 30 447 30

(款) 06. 諸支出金

(項) 02. 繰出金

補　 正　 額　 の　 財　 源　 内　 訳 節

目 補正前の額 補 正 額 計 特    定    財    源 説　　　明

国県支出金 地 方 債 そ の 他

 01. 直営診療施 26,399 △335 26,064 △335 28. 繰出金 △335 累 計 26,064(26,399)

設勘定繰出 <県支出金 013. 直診勘定繰出金 △335(26,399)

金 △335>

計 26,399 △335 26,064 △335

(款) 07. 予備費

(項) 01. 予備費

補　 正　 額　 の　 財　 源　 内　 訳 節

目 補正前の額 補 正 額 計 特    定    財    源 説　　　明

国県支出金 地 方 債 そ の 他

 01. 予備費 30,523 16 30,539 16

計 30,523 16 30,539 16
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一 般 財 源 区   分 金   額

一 般 財 源 区   分 金   額

一 般 財 源 区   分 金   額

一 般 財 源 区   分 金   額
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１．一　般　職

　　（１）　総　　　括

区　　分 職員数 報　　酬 給　　料 職員手当 計 共　済　費 合　　　計 備　　　考

（人） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補 正 後 4 12,487 9,372 21,859 4,155 26,014

補 正 前 4 12,432 9,168 21,600 4,155 25,755

比 較 0 55 204 259 0 259

扶養手当 住居手当 通勤手当 特殊勤務手当 時間外勤務手当 地域手当 児童手当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補 正 後 276 294 155 1,134 120

補 正 前 276 294 155 934 120

比 較 0 0 0 200 0

宿日直手当 管理職手当 期末手当 勤勉手当 寒冷地手当 単身赴任手当 退職手当組合負担金

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補 正 後 3,017 2,106 266 2,004

補 正 前 3,017 2,106 266 2,000

比 較 0 0 0 4

補　　正　　予　　算　　給　　与　　費　　明　　細　　書

職員手当
の 内 訳

給　　　　　　　与　　　　　　　費

区　　分

区　　分



　　（２）　給料及び職員手当の増減額の明細

増　　減　　額

(千円) (千円)

給　　　料 55 その他の増加分 55 育 児 休 業 (1人) 27

昇 格 (1人) 28

職員手当 204 その他の増加分 204 育 児 休 業 12

昇 格 63

支給対象異動 129

区　　　分
増　 減 　事 　由 　別 　内 　訳

説 明 備 考
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　　（３）　給料及び職員手当の状況

      ア　職員１人当たり給与 （単位：円）

      イ　初　　任　　給

区 分 行　政　職 福 祉 職
医　　　療　　　職

短 大 ３ 卒 177,400 200,700

技能労務職
医療技術 保 健 師

令和2年3月1日現在

平 均 給 料 月 額 (円) 277,866

平 均 年 齢 (歳) 38.6

233,994

39.4

220,858

平 均 給 与 月 額

平 均 給 与 月 額 (円) 320,925 257,619

308,458令和元年12月1日現在

平 均 給 料 月 額 (円) 271,033

平 均 年 齢 (歳) 38.4

240,316

39.2

(円)

区 分 行　政　職 福  祉  職
医　　　療　　　職

医療技術 保 健 師

技能労務職

国 の 制 度

行政職(一) 福  祉  職
医　　　療　　　職

行政職(二)
医療(二) 医療(三)

192,400

高 校 卒 150,600

短 大 ２ 卒 163,100 166,400

150,600

212,600

163,100 166,400 192,400

177,400 200,700

大 学 卒 182,200 188,400 212,600 182,200 188,400



      ウ　級 別 職 員 数

職員数(人) 構成比（％） 職員数(人) 構成比（％） 職員数(人) 構成比（％） 職員数(人) 構成比（％） 職員数(人) 構成比（％）

７　　級

６　　級

５　　級

４　　級

３　　級 2 66.7 1 100.0

２　　級 1 33.3

１　　級

計 3 100.0 1 100.0

７　　級

６　　級

５　　級

４　　級

３　　級 1 33.3 1 100.0

２　　級 2 66.7

１　　級

計 3 100.0 1 100.0

　　　（級別の標準的な職務内容）

７　級 ６ 級 ５ 級 ４ 級 ３ 級 ２ 級 １ 級

部長･所長 部長･所長･参事 課　長 課長補佐 係長・主査 主　任 主　事

技術部長 係　長 係　長 技　師 技　師 技 師 補

主任保健師 主任保健師 保 健 師 保 健 師

　 　行　政　職

 　　医療職（二）

区　　分

　 　医療職（三）

令和元年12月1日現在

医療職（医療技師）

令和2年3月1日現在

技能労務職
区　　　　　　　分 級

行　　　政　　　職 福　　祉　　職 医療職（保健師）
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      エ　昇 給

行 政 職 医 療 職 技 能 労 務 職

職 員 数 (A) (人) 4 3 1

昇 給 に 係 る 職 員 数 (B) (人) 4 3 1

１号給 (人)

２号給 (人)

３号給 (人)

４号給 (人) 4 3 1

６号給 (人)

８号給 (人)

比 率 (B)/(A) (％) 100.0 100.0 100.0

職 員 数 (A) (人) 4 3 1

昇 給 に 係 る 職 員 数 (B) (人) 4 3 1

１号給 (人)

２号給 (人)

３号給 (人)

４号給 (人) 4 3 1

６号給 (人)

８号給 (人)

比 率 (B)/(A) (％) 100.0 100.0 100.0

合 計
代 表 的 な 職 種

補

正

後

号 給 数 別 内 訳

補

正

前

号 給 数 別 内 訳

区 分



　オ　期 末 手 当 ・ 勤 勉 手 当

　カ　定年退職及び応募認定退職に係る退職手当

備 考
退 職 時
特 別 昇 給

定年前早期退職特例措置

定年前早期退職特例措置

その他の加算措置等

47.709000

最 高 限 度
あ

ああ (月分)

35年勤続の者
あ

あああ(月分)

47.709000

25年勤続の者
あ

あああ(月分)

47.709000

47.709000

33.270750

区 分

支 給 率 等

国 の 制 度
あ

（ 支 給 率 等 ）

24.586875

24.586875

20年勤続の者
あ

あああ(月分)

補 正 前

国 の 制 度

有

有

有２．２２５ ２．２７５

33.270750

職制上の段階、職務の
あ

級等による加算措置
備 考

４．５０

４．５０

４．５０

支 給 率 計
あ

ああA(月分)
区 分

支 給 期 別 支 給 率

12月(月分)

２．２７５

２．２７５

６月(月分)

２．２２５

２．２２５

補 正 後
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　キ　特　殊　勤　務　手　当

行 政 職 福 祉 職 技 能 労 務 職

給料総額に対する比率 （％）

支 給 対 象 職 員 の 比 率 （％）

　ク　その他の手当

住 居 手 当

国 の 制 度 と の 異 同

同　　　　　　じ

通 勤 手 当

同　　　　　　じ

同　　　　　　じ

差　　　異　　　の　　　内　　　容区 分

扶 養 手 当

代表的な特殊勤務手当の名称

区 分 全 職 種
代 表 的 な 職 種

（ 令 和 ２ 年 ３ 月 １ 日 現 在 ）

無



国民健康保険特別会計

（直営診療施設勘定）
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【第１表】 - 18 -

(歳　入) (単位：千円)

款 項 補  正  前  の  額 補　　正　　額 計

01. 診 療 収 入 １０２，４６０ △２，８９３ ９９，５６７

01. 外 来 収 入 １００，８５７ △２，８９３ ９７，９６４

03. 繰 入 金 １２９，７２８ △３３５ １２９，３９３

01. 事 業 勘 定 繰 入 金 ２６，３９９ △３３５ ２６，０６４

06. 市 債 ７，６００ △６００ ７，０００

01. 市 債 ７，６００ △６００ ７，０００

歳　　　　　入　　　　　合　　　　　計 ２４３，０７３ △３，８２８ ２３９，２４５

(歳　出) (単位：千円)

款 項 補  正  前  の  額 補　　正　　額 計

01. 総 務 費 １８２，７８１ △２，８５２ １７９，９２９

01. 施 設 管 理 費 １７７，７４３ △２，８５２ １７４，８９１

02. 医 業 費 ５８，３５４ △９７６ ５７，３７８

01. 医 業 費 ５８，３５４ △９７６ ５７，３７８

歳　　　　　出　　　　　合　　　　　計 ２４３，０７３ △３，８２８ ２３９，２４５

第１表　歳 入 歳 出 予 算 補 正



第２表   地　　方　　債　　補　　正

証書借入

又は

証券発行

　　４．０％以内
（ただし、利率見
直し方式で借り入
れる政府資金及び
地方公共団体金融
機構資金につい
て、利率見直しを
行った後において
は当該見直し後の

利率)

　政府資金については
その融資条件により、
銀行その他の場合には
その債権者と協定によ
るものとする。ただ
し、市財政の都合によ
り据置期間及び償還期
限を短縮し、若しくは
繰上償還又は低利債に
借換えすることができ
る。ああああああああ

あ

 辺地対策事業

過疎対策事業

4,500

3,100

償 還 の 方 法 限 度 額 起債の方法 利 率 償 還 の 方 法

証書借入

又は

証券発行

　　４．０％以内
（ただし、利率見
直し方式で借り入
れる政府資金及び
地方公共団体金融
機構資金につい
て、利率見直しを
行った後において
は当該見直し後の

利率)

　政府資金については
その融資条件により、
銀行その他の場合には
その債権者と協定によ
るものとする。ただ
し、市財政の都合によ
り据置期間及び償還期
限を短縮し、若しくは
繰上償還又は低利債に
借換えすることができ
る。ああああああああ

あ

4,200

2,800

（変　更） （単位：千円）

起債の目的
補 正 前 補 正 後

限 度 額 起債の方法 利 率
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【総　括】 - 20 -

１　総括

(歳　入) (単位：千円)

款 補 正 前 の 額 補 正 額 計

01. 診 療 収 入 １０２，４６０ △２，８９３ ９９，５６７

03. 繰 入 金 １２９，７２８ △３３５ １２９，３９３

06. 市 債 ７，６００ △６００ ７，０００

歳       入       合       計歳 入 合 計 ２４３，０７３ △３，８２８ ２３９，２４５

(歳　出) (単位：千円)

歳 入 歳 出 補 正 予 算 事 項 別 明 細 書

補　正　額　の　財　源　内　訳

款 補 正 前 の 額 補 正 額 計 特     定     財     源

国 県 支 出 金 地 方 債 そ の 他

01. 総 務 費 182,781 △2,852 179,929  △100  △2,752

02. 医 業 費 58,354 △976 57,378  △500  △476

歳 出 合 計 243,073 △3,828 239,245  △600  △3,228

一 般 財 源



２　歳入

(款) 01. 診療収入

(項) 01. 外来収入 (単位：千円)

節

補正前の額 補 正 額 計 説　　　　　　　　　　　　　明

 01. 国民健康保険診療報酬収 11,370 △403 10,967  01. 現年度分 △403 累計 10,967

入 006. こどものこころクリニック

△403(1,800)

 02. 社会保険診療報酬収入 22,280 △3,225 19,055  01. 現年度分 △3,225 累計 19,055

006. こどものこころクリニック

△3,225(13,500)

 03. 後期高齢者診療報酬収入 45,500 1,530 47,030  01. 現年度分 1,530 累計 47,030

001. 河合診療所 822(27,400)

002. 宮川診療所 708(11,800)

 06. 一部負担金収入 17,463 △795 16,668  01. 現年度分 △795 累計 16,668

019. こどものこころクリニック（社保）

△795(5,300)

計 100,857 △2,893 97,964

(款) 03. 繰入金

(項) 01. 事業勘定繰入金

節

補正前の額 補 正 額 計 説　　　　　　　　　　　　　明

 01. 事業勘定繰入金 26,399 △335 26,064  01. 事業勘定繰入金 △335 累計 26,064

001. へき地診療所運営費（河合診療所）

△345(12,479)

002. へき地診療所運営費（宮川診療所）

32(9,464)

003. へき地診療所運営費（杉原診療所）

△87(2,505)

004. へき地診療所運営費（袖川診療所）

36(786)

- 21 -

目
区     分 金   額

目
区     分 金   額
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(款) 03. 繰入金

(項) 01. 事業勘定繰入金

節

補正前の額 補 正 額 計 説　　　　　　　　　　　　　明

005. へき地診療所運営費（山之村診療所）

29(1,165)

計 26,399 △335 26,064

(款) 06. 市債

(項) 01. 市債

節

補正前の額 補 正 額 計 説　　　　　　　　　　　　　明

 01. 診療所事業債 7,600 △600 7,000  01. 診療所事業債 △600 累計 7,000

001. 過疎対策事業債（河合） △300(3,100)

004. 辺地対策事業債（杉原） △300(4,500)

計 7,600 △600 7,000

目
区     分 金   額

目
区     分 金   額



３　歳出
(款) 01. 総務費

(項) 01. 施設管理費 (単位：千円)
補　 正　 額　 の　 財　 源　 内　 訳 節

目 補正前の額 補 正 額 計 特    定    財    源 説　　　明

国県支出金 地 方 債 そ の 他

 01. 一般管理費 177,554 △2,852 174,702 △100 △2,752  02. 給料 40 累 計 55,432(55,392)

<地方債 002. 一般職給 40(55,392)
△100>  03. 職員手当等 △40 累 計 61,995(62,035)

003. 通勤手当 35(853)

005. 時間外勤務手当 200(1,001)

016. 寒冷地手当 38(641)

021. 岐阜県市町村職員退職手当組合負担 

金 △ 313(8,304)

 04. 共済費 △600 累 計 20,288(20,888)

008. 社会保険料 △600(1,540)

 07. 賃金 △2,152 累 計 10,119(12,271)

012. 医師 △ 2,152(5,474)

18. 備品購入費 △100 累 計 2,080(2,180)

003. 車輌購入費 △100(1,718)

計 177,743 △2,852 174,891 △100 △2,752

(款) 02. 医業費

(項) 01. 医業費

補　 正　 額　 の　 財　 源　 内　 訳 節

目 補正前の額 補 正 額 計 特    定    財    源 説　　　明

国県支出金 地 方 債 そ の 他

 01. 医療用機械 11,158 △976 10,182 △500 △476 14. 使用料及び △476 累 計 2,847(3,323)

器具費 <地方債 賃借料 009. 物品借上料 △476(3,323)
△500> 18. 備品購入費 △500 累 計 5,457(5,957)

001. 一般備品購入費 △500(5,957)

計 58,354 △976 57,378 △500 △476
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一 般 財 源 区   分 金   額

一 般 財 源 区   分 金   額
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１．一　般　職

　　（１）　総　　　括

区　　分 職員数 報　　酬 給　　料 職員手当 計 共　済　費 合　　　計 備　　　考

（人） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補 正 後
(1)
13

55,432 61,995 117,427 19,242 136,669

補 正 前
(1)
13

55,392 62,035 117,427 19,242 136,669

比 較
(0)

0
40 △ 40 0 0 0

（　）内は、外書きで再任用職員を表す

扶養手当 住居手当 通勤手当 特殊勤務手当
時間外・管理
職特勤手当

初任給調整手当 児童手当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補 正 後 932 972 888 10,800 1,201 14,279 360

補 正 前 932 972 853 10,800 1,001 14,279 360

比 較 0 0 35 0 200 0 0

宿日直手当 管理職手当 期末手当 勤勉手当 寒冷地手当 単身赴任手当 退職手当組合負担金

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補 正 後 1,020 1,482 11,773 9,618 679 7,991

補 正 前 1,020 1,482 11,773 9,618 641 8,304

比 較 0 0 0 0 38 △ 313

補　　正　　予　　算　　給　　与　　費　　明　　細　　書

給　　　　　　　与　　　　　　　費

職員手当
の 内 訳

区　　分

区　　分



　　（２）　給料及び職員手当の増減額の明細

増　　減　　額

(千円) (千円)

給　　　料 40 その他の増加分 40 そ の 他 (3名) 40

職員手当 △ 40 その他の増加分 △ 40 支給対象異動 △ 315

そ の 他 275

区　　　分
増　 減 　事 　由 　別 　内 　訳

説 明 備 考
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　　（３）　給料及び職員手当の状況

      ア　職員１人当たり給与 （単位：円）

      イ　初　　任　　給

区 分 行　政　職
医　　　療　　　職

技能労務職
医　　　師 看　護　師 医 療 技 術

令和2年3月1日現在

平 均 給 料 月 額 (円) 313,150 497,433 291,328

平 均 年 齢 (歳) 54.0 50.6

251,800

平 均 給 与 月 額 (円) 324,256 1,249,166 322,358 285,242

50.6 33.8

令和元年12月1日現在

平 均 給 料 月 額 (円) 311,150 488,933 288,728 247,450

33.6

平 均 給 与 月 額 (円) 326,683 1,242,833 316,954 319,493

国 の 制 度

行政職(一)
医　　　療　　　職

行政職(二)
医　　師

平 均 年 齢 (歳) 53.8 50.3 50.4

高 校 卒 150,600

区 分 行　政　職
医　　　療　　　職

技能労務職

医療技術 看 護 師 医療(一) 医療(二) 医療(三)

150,600

短 大 ３ 卒 177,400 200,700

短 大 卒 163,100 166,400 192,400 163,100 166,400 192,400

177,400 200,700

182,200 334,100 188,400 212,600大 学 卒 182,200 334,100 188,400 212,600



      ウ　級 別 職 員 数

職員数(人) 構成比（％） 職員数(人) 構成比（％） 職員数(人) 構成比（％） 職員数(人) 構成比（％） 職員数(人) 構成比（％）

７　　級

６　　級

５　　級

４　　級

３　　級 2 100.0 3 100.0 6 85.7 2 100.0

２　　級

１　　級 (1) 14.3

計 2 100.0 3 100.0
(1)
6

100.0 2 100.0

７　　級

６　　級

５　　級

４　　級

３　　級 2 100.0 3 100.0 6 85.7 2 100.0

２　　級

１　　級 (1) 14.3

計 2 100.0 3 100.0
(1)
6

100.0 2 100.0

（　）内は、外書きで再任用職員を表す

　　　（級別の標準的な職務内容）

７ 級 ６ 級 ５ 級 ４ 級 ３ 級 ２ 級 １ 級

部長･所長 部長･所長･参事 課　長 課長補佐 係長・主査 主　任 主　事

理事・病院管理者 病 院 長 診療所長・診療部長 医　長 医　師

看護部長 看護師長 主任看護師 看 護 師 看 護 師 準看護師　 　医療職（三）

技能労務職

令和2年3月1日現在

令和元年12月1日現在

区　　分

　 　行　政　職

 　　医療職（一）

区　　　　　　　分 級
行　　　政　　　職 医療職（医師） 医療職（看護師） 医療職（医療技師）
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      エ　昇 給

行 政 職 医 療 職 技 能 労 務 職

職 員 数 (A) (人) 14 2 12

昇 給 に 係 る 職 員 数 (B) (人) 10 1 9

１号給 (人)

２号給 (人)

３号給 (人)

４号給 (人) 7 1 6

６号給 (人) 3 3

８号給 (人)

比 率 (B)/(A) (％) 71.4 50.0 75.0

職 員 数 (A) (人) 14 2 12

昇 給 に 係 る 職 員 数 (B) (人) 11 1 10

１号給 (人)

２号給 (人)

３号給 (人) 3 3

４号給 (人) 8 1 7

６号給 (人)

８号給 (人)

比 率 (B)/(A) (％) 78.6 50.0 83.3

補

正

前

号 給 数 別 内 訳

区 分 合 計
代 表 的 な 職 種

補

正

後

号 給 数 別 内 訳



　オ　期 末 手 当 ・ 勤 勉 手 当

（　）内は、再任用職員を表す

　カ　定年退職及び応募認定退職に係る退職手当

区 分
支 給 期 別 支 給 率 支 給 率 計

あ

ああA(月分)

職制上の段階、職務の
あ

級等による加算措置
備 考

６月(月分) 12月(月分)

補 正 後
（１．１７５）
２．２２５

（１．１７５）
２．２７５

（２．３５）
４．５０

有

補 正 前
（１．１７５）
２．２２５

（１．１７５）
２．２７５

（２．３５）
４．５０

有

国 の 制 度
（１．１７５）
２．２２５

（１．１７５）
２．２７５

（２．３５）
４．５０

有

区 分
20年勤続の者

あ

あああ(月分)

25年勤続の者
あ

あああ(月分)

35年勤続の者
あ

あああ(月分)

最 高 限 度
あ

ああ (月分)
その他の加算措置等

退 職 時
特 別 昇 給

備 考

支 給 率 等 定年前早期退職特例措置24.586875 33.270750 47.709000 47.709000

国 の 制 度
あ

（ 支 給 率 等 ）
定年前早期退職特例措置24.586875 33.270750 47.709000 47.709000
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　キ　特　殊　勤　務　手　当

行 政 職 医 療 職 技 能 労 務 職

給料総額に対する比率 （％） 19.5 22.3 

支 給 対 象 職 員 の 比 率 （％）

　ク　その他の手当

区 分 全 職 種
代 表 的 な 職 種

21.4 25.0 
（ 令 和 ２ 年 ３ 月 １ 日 現 在 ）

代表的な特殊勤務手当の名称 医 師 手 当

区 分 国 の 制 度 と の 異 同 差　　　異　　　の　　　内　　　容

扶 養 手 当 同　　　　　　じ

住 居 手 当 同　　　　　　じ

通 勤 手 当 同　　　　　　じ



国民健康保険特別会計（直営診療施設勘定） （単位：千円）

起 債 見 込 額 元 金 償 還 見 込 額

1 10,900          20,100          7,000           909             26,191          

(1) 診 療 所 10,900          20,100          7,000           909             26,191          

区 分 前々年度末現在高
前 年 度 末 現 在 高
見 込 額

当 該 年 度 増 減 見 込 当 該 年 度 末
現 在 高 見 込 額

準 公 営 企 業 債

地 方 債 の 前 々 年 度 末 に お け る 現 在 高 並 び に 前 年 度 末
及 び 当 該 年 度 末 に お け る 現 在 高 の 見 込 み に 関 す る 調 書
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