
　　　　　令和２年８月３１日提出

あそれぞれ２，６６４，５９２千円、直営診療施設勘定の歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ２，９９５千円を追加し、

あ歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ２５２，４９５千円とする。あああああああああ歳出予算の総額を歳入ああああ

議案第 １０７ 号

令和２年度　飛騨市国民健康保険特別会計補正予算（補正第２号）

あ歳出予算補正」による。ああああああああああああああああああああああああああああああああああああああああああ

第１条 事業勘定の歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ４５，５９２千円を追加し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金額は、「第１表 歳入

飛騨市長 　都　竹　　淳　也ああああ

あ（地方債の補正）あああああああああああああああああああああああああああああああああああああああああああああ

第２条 地方債の変更は、「第２表 地方債補正」による。あああああああああああああああああああああああああああ

　令和２年度飛騨市の国民健康保険特別会計補正予算（補正第２号）は、次に定めるところによる。

あ（歳入歳出予算の補正）あああああああああああああああああああああああああああああああああああああああああああ
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国民健康保険特別会計

（事 業 勘 定）



(歳　入) (単位：千円)

款 項 補  正  前  の  額 補　　正　　額 計

03. 県 支 出 金 １，９７７，２３８ △２２ １，９７７，２１６

01. 県 負 担 金 １，９７０，５８０ △２２ １，９７０，５５８

05. 繰 入 金 ２１９，４５５ △２，７２８ ２１６，７２７

01. 他 会 計 繰 入 金 １８６，４５５ △２，７２８ １８３，７２７

06. 繰 越 金 ３，０００ ４８，３４２ ５１，３４２

01. 繰 越 金 ３，０００ ４８，３４２ ５１，３４２

歳　　　　　入　　　　　合　　　　　計 ２，６１９，０００ ４５，５９２ ２，６６４，５９２

【第１表】 - 3 -

第１表　歳 入 歳 出 予 算 補 正



【第１表】 - 4 -

(歳　出) (単位：千円)

款 項 補  正  前  の  額 補　　正　　額 計

01. 総 務 費 ７２，４６６ △２，７２８ ６９，７３８

01. 総 務 管 理 費 ７２，３３６ △２，７２８ ６９，６０８

04. 保 健 事 業 費 ４１，０４９ △１，９９２ ３９，０５７

01. 保 健 事 業 費 ５，２２６ ５３９ ５，７６５

02. 特 定 健 診 ・ 保 健 指 導 事 業 費 ３５，８２３ △２，５３１ ３３，２９２

06. 諸 支 出 金 ３０，２８７ １０，１１２ ４０，３９９

01. 償 還 金 及 び 還 付 加 算 金 １，７５０ １１，０１２ １２，７６２

02. 繰 出 金 ２８，５３７ △９００ ２７，６３７

07. 予 備 費 ８，０７２ ４０，２００ ４８，２７２

01. 予 備 費 ８，０７２ ４０，２００ ４８，２７２

歳　　　　　出　　　　　合　　　　　計 ２，６１９，０００ ４５，５９２ ２，６６４，５９２



１　総括

(歳　入) (単位：千円)

款 補 正 前 の 額 補 正 額 計

03. 県 支 出 金 １，９７７，２３８ △２２ １，９７７，２１６

05. 繰 入 金 ２１９，４５５ △２，７２８ ２１６，７２７

06. 繰 越 金 ３，０００ ４８，３４２ ５１，３４２

歳       入       合       計歳 入 合 計 ２，６１９，０００ ４５，５９２ ２，６６４，５９２

(歳　出) (単位：千円)

【総　括】 - 5 -

歳 入 歳 出 補 正 予 算 事 項 別 明 細 書

補　正　額　の　財　源　内　訳

款 補 正 前 の 額 補 正 額 計 特     定     財     源

国 県 支 出 金 地 方 債 そ の 他

01. 総 務 費 72,466 △2,728 69,738    △2,728

04. 保 健 事 業 費 41,049 △1,992 39,057 878   △2,870

06. 諸 支 出 金 30,287 10,112 40,399 △900   11,012

07. 予 備 費 8,072 40,200 48,272    40,200

歳 出 合 計 2,619,000 45,592 2,664,592 △22   45,614

一 般 財 源
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２　歳入

(款) 03. 県支出金

(項) 01. 県負担金 (単位：千円)

節

補正前の額 補 正 額 計 説　　　　　　　　　　　　　明

 01. 保険給付費等交付金 1,970,580 △22 1,970,558  02. 特別交付金 △22 累計 78,741

001. 保険者努力支援制度分 △2,357(13,334)

002. 特別調整交付金分 2,335(30,000)

計 1,970,580 △22 1,970,558

(款) 05. 繰入金

(項) 01. 他会計繰入金

節

補正前の額 補 正 額 計 説　　　　　　　　　　　　　明

 01. 一般会計繰入金 186,455 △2,728 183,727  02. 事務費繰入金 △2,728 累計 69,031

001. 職員給与費等繰入金 △2,780(42,482)

002. 事務費繰入金 52(29,277)

計 186,455 △2,728 183,727

(款) 06. 繰越金

(項) 01. 繰越金

節

補正前の額 補 正 額 計 説　　　　　　　　　　　　　明

 01. 繰越金 3,000 48,342 51,342  01. 前年度繰越金 48,342 累計 51,342

001. 前年度純繰越金 48,342(3,000)

計 3,000 48,342 51,342

目
区     分 金   額

目
区     分 金   額

目
区     分 金   額



３　歳出
(款) 01. 総務費

(項) 01. 総務管理費 (単位：千円)
補　 正　 額　 の　 財　 源　 内　 訳 節

目 補正前の額 補 正 額 計 特    定    財    源 説　　　明

国県支出金 地 方 債 そ の 他

 01. 一般管理費 71,730 △2,728 69,002 △2,728  02. 給料 △963 累 計 24,011(24,974)

002. 一般職給 △1,001(21,562)

003. 会計年度任用職給 38(3,412)

 03. 職員手当等 △1,305 累 計 14,150(15,455)

001. 扶養手当 △198(198)

002. 住居手当 △270(270)

010. 児童手当 △180(180)

013. 期末手当 △302(5,034)

015. 勤勉手当 △191(3,649)

021. 退職手当組合負担金 △178(3,370)

027. 期末手当（会計年度任用職）

8(736)

028. 退職手当組合負担金（会計年度任用 

職） 6(528)

 04. 共済費 △460 累 計 7,236(7,696)

001. 共済組合負担金 △460(6,729)

計 72,336 △2,728 69,608 △2,728

(款) 04. 保健事業費

(項) 01. 保健事業費

補　 正　 額　 の　 財　 源　 内　 訳 節

目 補正前の額 補 正 額 計 特    定    財    源 説　　　明

国県支出金 地 方 債 そ の 他

 01. 保健事業費 4,726 539 5,265 312 227 12. 委託料 539 累 計 539(0)

<県支出金 118. 基本診査委託料 539(0)
312>

計 5,226 539 5,765 312 227
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一 般 財 源 区   分 金   額

一 般 財 源 区   分 金   額
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(款) 04. 保健事業費

(項) 02. 特定健診・保健指導事業費

補　 正　 額　 の　 財　 源　 内　 訳 節

目 補正前の額 補 正 額 計 特    定    財    源 説　　　明

国県支出金 地 方 債 そ の 他

 01. 特定健診・ 35,823 △2,531 33,292 566 △3,097  01. 報酬 △1,709 累 計 2,508(4,217)

保健指導事 <県支出金 098. 会計年度任用職員報酬

業費 566> △ 1,709(4,217)

 03. 職員手当等 △364 累 計 381(745)

027. 期末手当（会計年度任用職）

△ 364(745)

 04. 共済費 △374 累 計 394(768)

008. 社会保険料 △351(721)

009. 労働保険料 △23(47)

 08. 旅費 △84 累 計 26(110)

005. 費用弁償（会計年度任用職）

△ 84(110)

計 35,823 △2,531 33,292 566 △3,097

(款) 06. 諸支出金

(項) 01. 償還金及び還付加算金

補　 正　 額　 の　 財　 源　 内　 訳 節

目 補正前の額 補 正 額 計 特    定    財    源 説　　　明

国県支出金 地 方 債 そ の 他

 05. 県支出金償 100 11,012 11,112 11,012 22. 償還金、利 11,012 累 計 11,112(100)

還金 子及び割引 003. 過年度県支出金精算金 11,012(100)

料

計 1,750 11,012 12,762 11,012

(款) 06. 諸支出金

(項) 02. 繰出金

補　 正　 額　 の　 財　 源　 内　 訳 節

目 補正前の額 補 正 額 計 特    定    財    源 説　　　明

国県支出金 地 方 債 そ の 他

 01. 直営診療施 28,537 △900 27,637 △900 27. 繰出金 △900 累 計 27,637(28,537)

設勘定繰出 <県支出金 013. 直診勘定繰出金 △900(28,537)

金 △900>

計 28,537 △900 27,637 △900

一 般 財 源 区   分 金   額

一 般 財 源 区   分 金   額

一 般 財 源 区   分 金   額



(款) 07. 予備費

(項) 01. 予備費

補　 正　 額　 の　 財　 源　 内　 訳 節

目 補正前の額 補 正 額 計 特    定    財    源 説　　　明

国県支出金 地 方 債 そ の 他

 01. 予備費 8,072 40,200 48,272 40,200

計 8,072 40,200 48,272 40,200
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一 般 財 源 区   分 金   額
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１．一　般　職
　　（１）　総　　　括

区　　分 職員数 報　　酬 給　　料 職員手当 計 共　済　費 合　　　計 備　　　考

（人） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補 正 後 10 2,508 24,011 14,531 41,050 7,630 48,680

補 正 前 11 4,217 24,974 16,200 45,391 8,464 53,855

比 較 △ 1 △ 1,709 △ 963 △ 1,669 △ 4,341 △ 834 △ 5,175

扶養手当 住居手当 通勤手当 特殊勤務手当 時間外勤務手当 地域手当 児童手当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補 正 後 0 0 254 934 0

補 正 前 198 270 254 934 180

比 較 △ 198 △ 270 0 0 △ 180

宿日直手当 管理職手当 期末手当 勤勉手当 寒冷地手当 単身赴任手当 退職手当組合負担金

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補 正 後 5,857 3,458 302 3,726

補 正 前 6,515 3,649 302 3,898

比 較 △ 658 △ 191 0 △ 172

補　正　予　算　給　与　費　明　細　書

給　　　　　　　与　　　　　　　費

職員手当
の 内 訳

区　　分

区　　分



　　　ア　会計年度任用職員以外の職員

区　　分 職員数 報　　酬 給　　料 職員手当 計 共　済　費 合　　　計 備　　　考

（人） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補 正 後 6 20,561 12,848 33,409 6,293 39,702

補 正 前 6 21,562 14,167 35,729 6,753 42,482

比 較 0 △ 1,001 △ 1,319 △ 2,320 △ 460 △ 2,780

扶養手当 住居手当 通勤手当 特殊勤務手当 時間外勤務手当 地域手当 児童手当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補 正 後 0 0 230 934 0

補 正 前 198 270 230 934 180

比 較 △ 198 △ 270 0 0 △ 180

宿日直手当 管理職手当 期末手当 勤勉手当 寒冷地手当 単身赴任手当 退職手当組合負担金

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補 正 後 4,732 3,458 302 3,192

補 正 前 5,034 3,649 302 3,370

比 較 △ 302 △ 191 0 △ 178

職員手当
の 内 訳

給　　　　　　　与　　　　　　　費

区　　分

区　　分
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　　　イ　会計年度任用職員

区　　分 職員数 報　　酬 給　　料 職員手当 計 共　済　費 合　　　計 備　　　考

（人） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補 正 後
(2)
2

2,508 3,450 1,683 7,641 1,337 8,978

補 正 前
(3)
2

4,217 3,412 2,033 9,662 1,711 11,373

比 較
(△1）

0
△ 1,709 38 △ 350 △ 2,021 △ 374 △ 2,395

（　）内は、外書きでパートタイム会計年度任用職員を表す

扶養手当 住居手当 通勤手当 特殊勤務手当
時間外・管理職特勤・

夜間勤務手当 地域手当 児童手当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補 正 後 24

補 正 前 24

比 較 0

宿日直手当 管理職手当 期末手当 勤勉手当 寒冷地手当 単身赴任手当 退職手当組合負担金

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補 正 後 1,125 534

補 正 前 1,481 528

比 較 △ 356 6

給　　　　　　　与　　　　　　　費

職員手当
の 内 訳

区　　分

区　　分



　　（２）会計年度任用職員以外の職員に係る給料及び職員手当の増減額の明細

増　　減　　額

(千円) (千円)

給　　　料 △ 1,001 その他の減額分 △ 1,001 会 計 間 異 動 (1人) △ 1,001

職員手当 △ 1,319 その他の減額分 △ 1,319 会 計 間 異 動 △ 1,319

区　　　分
増　 減 　事 　由 　別 　内 　訳

説 明 備 考
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　　（３）会計年度任用職員以外の職員に係る給料及び職員手当の状況

      ア　職員１人当たり給与 （単位：円）

      イ　初　　任　　給

区 分 行　政　職 福 祉 職
医　　　療　　　職

短 大 ３ 卒 177,400 200,700

技能労務職
医療技術 保 健 師

令和2年9月1日現在

平 均 給 料 月 額 (円) 297,008

平 均 年 齢 (歳) 34.4

376,051

47.9

312,696

平 均 給 与 月 額

平 均 給 与 月 額 (円) 251,400 337,566

314,472令和2年4月1日現在

平 均 給 料 月 額 (円) 284,200

平 均 年 齢 (歳) 38.7

327,735

47.9

(円)

区 分 行　政　職 福  祉  職
医　　　療　　　職

医療技術 保 健 師

技能労務職

国 の 制 度

行政職(一) 福  祉  職
医　　　療　　　職

行政職(二)
医療(二) 医療(三)

192,400

高 校 卒 150,600

短 大 ２ 卒 163,100 166,400

150,600

212,600

163,100 166,400 192,400

177,400 200,700

大 学 卒 182,200 188,400 212,600 182,200 188,400



      ウ　級 別 職 員 数

職員数(人) 構成比（％） 職員数(人) 構成比（％） 職員数(人) 構成比（％） 職員数(人) 構成比（％） 職員数(人) 構成比（％）

７　　級

６　　級

５　　級 1 33.3

４　　級

３　　級 2 66.7 2 66.7

２　　級

１　　級 1 33.3

計 3 100.0 3 100.0

７　　級

６　　級

５　　級 1 33.3

４　　級 1 33.4

３　　級 1 33.3 2 66.7

２　　級 1 33.3

１　　級

計 3 100.0 3 100.0

　　　（級別の標準的な職務内容）

７　級 ６ 級 ５ 級 ４ 級 ３ 級 ２ 級 １ 級

部長･所長 部長･所長･参事 課　長 課長補佐 係長・主査 主　任 主　事

技術部長 係　長 係　長 技　師 技　師 技 師 補

主任保健師 主任保健師 保 健 師 保 健 師

　 　行　政　職

 　　医療職（二）

区　　分

　 　医療職（三）

令和2年4月1日現在

医療職（医療技師）

令和2年9月1日現在

技能労務職
区　　　　　　　分 級

行　　　政　　　職 福　　祉　　職 医療職（保健師）
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      エ　昇 給

行 政 職 医 療 職 技 能 労 務 職

職 員 数 (A) (人) 6 3 3

昇 給 に 係 る 職 員 数 (B) (人) 5 3 2

１号給 (人)

２号給 (人)

３号給 (人)

４号給 (人) 5 3 2

６号給 (人)

８号給 (人)

比 率 (B)/(A) (％) 83.3 100.0 66.7

職 員 数 (A) (人) 6 3 3

昇 給 に 係 る 職 員 数 (B) (人) 5 3 2

１号給 (人)

２号給 (人)

３号給 (人)

４号給 (人) 5 3 2

６号給 (人)

８号給 (人)

比 率 (B)/(A) (％) 83.3 100.0 66.7

合 計
代 表 的 な 職 種

補

正

後

号 給 数 別 内 訳

補

正

前

号 給 数 別 内 訳

区 分



　オ　期 末 手 当 ・ 勤 勉 手 当

　カ　定年退職及び応募認定退職に係る退職手当

備 考
退 職 時
特 別 昇 給

定年前早期退職特例措置

定年前早期退職特例措置

その他の加算措置等

47.709000

最 高 限 度
あ

ああ (月分)

35年勤続の者
あ

あああ(月分)

47.709000

25年勤続の者
あ

あああ(月分)

47.709000

47.709000

33.270750

区 分

支 給 率 等

国 の 制 度
あ

（ 支 給 率 等 ）

24.586875

24.586875

20年勤続の者
あ

あああ(月分)

補 正 前

国 の 制 度

有

有

有２．２５０ ２．２５０

33.270750

職制上の段階、職務の
あ

級等による加算措置
備 考

４．５０

４．５０

４．５０

支 給 率 計
あ

ああA(月分)
区 分

支 給 期 別 支 給 率

12月(月分)

２．２５０

２．２５０

６月(月分)

２．２５０

２．２５０

補 正 後
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　キ　特　殊　勤　務　手　当

行 政 職 福 祉 職 技 能 労 務 職

給料総額に対する比率 （％）

支 給 対 象 職 員 の 比 率 （％）

　ク　その他の手当

住 居 手 当

国 の 制 度 と の 異 同

同　　　　　　じ

通 勤 手 当

同　　　　　　じ

同　　　　　　じ

差　　　異　　　の　　　内　　　容区 分

扶 養 手 当

代表的な特殊勤務手当の名称

区 分 全 職 種
代 表 的 な 職 種

（ 令 和 ２ 年 9 月 １ 日 現 在 ）

無



国民健康保険特別会計

（直営診療施設勘定）
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【第１表】 - 20 -

(歳　入) (単位：千円)

款 項 補  正  前  の  額 補　　正　　額 計

03. 繰 入 金 １３４，６６８ △２，３４６ １３２，３２２

01. 事 業 勘 定 繰 入 金 ２８，５３７ △９００ ２７，６３７

02. 他 会 計 繰 入 金 １０６，１３１ △１，４４６ １０４，６８５

04. 繰 越 金 ５，０００ ４１ ５，０４１

01. 繰 越 金 ５，０００ ４１ ５，０４１

06. 市 債 ６，５００ △７００ ５，８００

01. 市 債 ６，５００ △７００ ５，８００

07. 県 支 出 金 ０ ６，０００ ６，０００

01. 県 補 助 金 ０ ６，０００ ６，０００

歳　　　　　入　　　　　合　　　　　計 ２４９，５００ ２，９９５ ２５２，４９５

(歳　出) (単位：千円)

款 項 補  正  前  の  額 補　　正　　額 計

01. 総 務 費 １８８，４３８ ４，３８７ １９２，８２５

01. 施 設 管 理 費 １８３，４１８ ４，３８７ １８７，８０５

02. 医 業 費 ５８，５６７ △１，６００ ５６，９６７

01. 医 業 費 ５８，５６７ △１，６００ ５６，９６７

04. 公 債 費 １，６７７ ２０８ １，８８５

01. 公 債 費 １，６７７ ２０８ １，８８５

歳　　　　　出　　　　　合　　　　　計 ２４９，５００ ２，９９５ ２５２，４９５

第１表　歳 入 歳 出 予 算 補 正



証書借入

又は

証券発行

　　４．０％以内
（ただし、利率見直
し方式で借り入れる
政府資金及び地方公
共団体金融機構資金
について、利率見直
しを行った後におい
ては当該見直し後の

利率)

　政府資金についてはそ
の融資条件により、銀行
その他の場合にはその債
権者と協定によるものと
する。ただし、市財政の
都合により据置期間及び
償還期限を短縮し、若し
くは繰上償還又は低利債
に借換えすることができ
る。あああああああああ

証書借入

又は

証券発行

　　４．０％以内
（ただし、利率見直
し方式で借り入れる
政府資金及び地方公
共団体金融機構資金
について、利率見直
しを行った後におい
ては当該見直し後の

利率)

　政府資金についてはそ
の融資条件により、銀行
その他の場合にはその債
権者と協定によるものと
する。ただし、市財政の
都合により据置期間及び
償還期限を短縮し、若し
くは繰上償還又は低利債
に借換えすることができ
る。あああああああああ

限 度 額 起債の方法 利 率 償 還 の 方 法

 過疎対策事業 6,500 5,800

（変　更） （単位：千円）

起債の目的
補 正 前 補 正 後

限 度 額 起債の方法 利 率 償 還 の 方 法

第 ２ 表 地 方 債 補 正
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【総　括】 - 22 -

１　総括

(歳　入) (単位：千円)

款 補 正 前 の 額 補 正 額 計

03. 繰 入 金 １３４，６６８ △２，３４６ １３２，３２２

04. 繰 越 金 ５，０００ ４１ ５，０４１

06. 市 債 ６，５００ △７００ ５，８００

07. 県 支 出 金 ０ ６，０００ ６，０００

歳       入       合       計歳 入 合 計 ２４９，５００ ２，９９５ ２５２，４９５

(歳　出) (単位：千円)

歳 入 歳 出 補 正 予 算 事 項 別 明 細 書

補　正　額　の　財　源　内　訳

款 補 正 前 の 額 補 正 額 計 特     定     財     源

国 県 支 出 金 地 方 債 そ の 他

01. 総 務 費 188,438 4,387 192,825 6,000   △1,613

02. 医 業 費 58,567 △1,600 56,967  △700  △900

04. 公 債 費 1,677 208 1,885    208

歳 出 合 計 249,500 2,995 252,495 6,000 △700  △2,305

一 般 財 源



２　歳入

(款) 03. 繰入金

(項) 01. 事業勘定繰入金 (単位：千円)

節

補正前の額 補 正 額 計 説　　　　　　　　　　　　　明

 01. 事業勘定繰入金 28,537 △900 27,637  01. 事業勘定繰入金 △900 累計 27,637

001. へき地診療所運営費（河合診療所）

△900(14,228)

計 28,537 △900 27,637

(款) 03. 繰入金

(項) 02. 他会計繰入金

節

補正前の額 補 正 額 計 説　　　　　　　　　　　　　明

 01. 一般会計繰入金 106,131 △1,446 104,685  01. 一般会計繰入金 △1,446 累計 104,685

001. 診療所運営費 △1,446(106,131)

計 106,131 △1,446 104,685

(款) 04. 繰越金

(項) 01. 繰越金

節

補正前の額 補 正 額 計 説　　　　　　　　　　　　　明

 01. 繰越金 5,000 41 5,041  01. 前年度繰越金 41 累計 5,041

001. 前年度純繰越金 41(5,000)

計 5,000 41 5,041

- 23 -

目
区     分 金   額

目
区     分 金   額

目
区     分 金   額
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(款) 06. 市債

(項) 01. 市債

節

補正前の額 補 正 額 計 説　　　　　　　　　　　　　明

 01. 診療所事業債 6,500 △700 5,800  01. 診療所事業債 △700 累計 5,800

001. 過疎対策事業債（河合） △700(4,000)

計 6,500 △700 5,800

(款) 07. 県支出金

(項) 01. 県補助金

節

補正前の額 補 正 額 計 説　　　　　　　　　　　　　明

 01. 新型コロナウイルス感染 0 6,000 6,000  01. 新型コロナウイルス感 6,000 累計 6,000

症感染拡大防止対策事業 染症感染拡大防止対策 001. 新型コロナウイルス感染症感染拡大防止 

費補助金 事業費補助金 対策事業費補助金 6,000(0)

計 0 6,000 6,000

目
区     分 金   額

目
区     分 金   額



３　歳出
(款) 01. 総務費

(項) 01. 施設管理費 (単位：千円)
補　 正　 額　 の　 財　 源　 内　 訳 節

目 補正前の額 補 正 額 計 特    定    財    源 説　　　明

国県支出金 地 方 債 そ の 他

 01. 一般管理費 183,229 4,387 187,616 6,000 △1,613  02. 給料 132 累 計 59,809(59,677)

<県支出金 002. 一般職給 94(55,916)
6,000> 003. 会計年度任用職給 38(3,761)

 03. 職員手当等 9 累 計 65,323(65,314)

001. 扶養手当 △120(756)

013. 期末手当 5(11,855)

015. 勤勉手当 20(9,649)

027. 期末手当（会計年度任用職）

8(3,203)

028. 退職手当組合負担金（会計年度任用 

職 ） 6(572)

030. 児童手当（会計年度任用職） 90(0)

 04. 共済費 △1,754 累 計 20,707(22,461)

008. 社会保険料 △1,754(2,026)

10. 需用費 473 累 計 7,241(6,768)

001. 消耗品費 473(1,008)

17. 備品購入費 5,527 累 計 8,078(2,551)

001. 一般備品購入費 5,527(51)

計 183,418 4,387 187,805 6,000 △1,613

(款) 02. 医業費

(項) 01. 医業費

補　 正　 額　 の　 財　 源　 内　 訳 節

目 補正前の額 補 正 額 計 特    定    財    源 説　　　明

国県支出金 地 方 債 そ の 他

 01. 医療用機械 9,467 △1,600 7,867 △700 △900 17. 備品購入費 △1,600 累 計 4,400(6,000)

器具費 <地方債 001. 一般備品購入費 △1,600(6,000)
△700>

計 58,567 △1,600 56,967 △700 △900
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一 般 財 源 区   分 金   額

一 般 財 源 区   分 金   額
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(款) 04. 公債費

(項) 01. 公債費

補　 正　 額　 の　 財　 源　 内　 訳 節

目 補正前の額 補 正 額 計 特    定    財    源 説　　　明

国県支出金 地 方 債 そ の 他

 01. 元金 1,675 208 1,883 208 22. 償還金、利 208 累 計 1,883(1,675)

子及び割引 004. 市債元金償還金 208(1,675)

料

計 1,677 208 1,885 208

一 般 財 源 区   分 金   額



１．一　般　職
　　（１）　総　　　括

区　　分 職員数 報　　酬 給　　料 職員手当 計 共　済　費 合　　　計 備　　　考

（人） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補 正 後 22 11,640 59,809 65,323 136,772 20,707 157,479

補 正 前 22 11,640 59,677 65,314 136,631 22,461 159,092

比 較 0 0 132 9 141 △ 1,754 △ 1,613

扶養手当 住居手当 通勤手当 特殊勤務手当
時間外・管理
職特勤手当

初任給調整手当 児童手当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補 正 後 636 942 1,128 10,800 1,033 13,989 330

補 正 前 756 942 1,128 10,800 1,033 13,989 240

比 較 △ 120 0 0 0 0 0 90

宿日直手当 管理職手当 期末手当 勤勉手当 寒冷地手当 単身赴任手当 退職手当組合負担金

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補 正 後 1,020 1,482 15,071 9,669 679 8,544

補 正 前 1,020 1,482 15,058 9,649 679 8,538

比 較 0 0 13 20 0 6

補　正　予　算　給　与　費　明　細　書

給　　　　　　　与　　　　　　　費

職員手当
の 内 訳

区　　分

区　　分
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　　　ア　会計年度任用職員以外の職員

区　　分 職員数 報　　酬 給　　料 職員手当 計 共　済　費 合　　　計 備　　　考

（人） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補 正 後
(1)
13

56,010 61,137 117,147 19,276 136,423

補 正 前
(1)
13

55,916 61,232 117,148 19,276 136,424

比 較
(0)
0

94 △ 95 △ 1 0 △ 1

（　）内は、外書きで再任用職員を表す

扶養手当 住居手当 通勤手当 特殊勤務手当
時間外・管理
職特勤手当

初任給調整手当 児童手当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補 正 後 636 942 853 10,800 1,001 13,989 240

補 正 前 756 942 853 10,800 1,001 13,989 240

比 較 △ 120 0 0 0 0 0 0

宿日直手当 管理職手当 期末手当 勤勉手当 寒冷地手当 単身赴任手当 退職手当組合負担金

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補 正 後 1,020 1,482 11,860 9,669 679 7,966

補 正 前 1,020 1,482 11,855 9,649 679 7,966

比 較 0 0 5 20 0 0

給　　　　　　　与　　　　　　　費

職員手当
の 内 訳

区　　分

区　　分



　　　イ　会計年度任用職員

区　　分 職員数 報　　酬 給　　料 職員手当 計 共　済　費 合　　　計 備　　　考

（人） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補 正 後
(6)
2

11,640 3,799 4,186 19,625 1,431 21,056

補 正 前
(6)
2

11,640 3,761 4,082 19,483 3,185 22,668

比 較
(0）

0
0 38 104 142 △ 1,754 △ 1,612

（　）内は、外書きでパートタイム会計年度任用職員を表す

扶養手当 住居手当 通勤手当 特殊勤務手当
時間外・管理職特勤・

夜間勤務手当 地域手当 児童手当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補 正 後 275 32 90

補 正 前 275 32 0

比 較 0 0 90

宿日直手当 管理職手当 期末手当 勤勉手当 寒冷地手当 単身赴任手当 退職手当組合負担金

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補 正 後 3,211 578

補 正 前 3,203 572

比 較 8 6

給　　　　　　　与　　　　　　　費

職員手当
の 内 訳

区　　分

区　　分
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　　（２）会計年度任用職員以外の職員に係る給料及び職員手当の増減額の明細

増　　減　　額

(千円) (千円)

給　　　料 94 その他の増加分 94 そ の 他 （1人） 94

職員手当 △ 95 その他の減少分 △ 95 支給対象異動 △ 95

区　　　分
増　 減 　事 　由 　別 　内 　訳

説 明 備 考



　　（３）会計年度任用職員以外の職員に係る給料及び職員手当の状況

      ア　職員１人当たり給与 （単位：円）

      イ　初　　任　　給

大 学 卒 182,200 334,100 188,400 212,600

177,400 200,700

182,200 334,100 188,400 212,600

163,100 166,400 192,400

短 大 ３ 卒 177,400 200,700

短 大 卒 163,100 166,400 192,400

150,600

医療技術 看 護 師 医療(一) 医療(二) 医療(三)

高 校 卒 150,600

区 分 行　政　職
医　　　療　　　職

技能労務職

国 の 制 度

行政職(一)
医　　　療　　　職

行政職(二)
医　　師

平 均 年 齢 (歳) 54.1 50.7 50.7 33.9

平 均 給 与 月 額 (円) 332,960 1,245,266 315,948 293,827

51.1 34.3

令和2年4月1日現在

平 均 給 料 月 額 (円) 313,150 493,033 291,328 251,800

251,800

平 均 給 与 月 額 (円) 332,862 1,236,274 314,236 281,062令和2年9月1日現在

平 均 給 料 月 額 (円) 313,150 497,433 291,328

平 均 年 齢 (歳) 54.5 51.1

区 分 行　政　職
医　　　療　　　職

技能労務職
医　　　師 看　護　師 医 療 技 術
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      ウ　級 別 職 員 数

職員数(人) 構成比（％） 職員数(人) 構成比（％） 職員数(人) 構成比（％） 職員数(人) 構成比（％） 職員数(人) 構成比（％）

７　　級

６　　級

５　　級

４　　級

３　　級 2 100.0 3 100.0 6 85.7 2 100.0

２　　級

１　　級 (1) 14.3

計 2 100.0 3 100.0
(1)
6

100.0 2 100.0

７　　級

６　　級

５　　級

４　　級

３　　級 2 100.0 3 100.0 6 85.7 2 100.0

２　　級

１　　級 (1) 14.3

計 2 100.0 3 100.0
(1)
6

100.0 2 100.0

（　）内は、外書きで再任用職員を表す

　　　（級別の標準的な職務内容）

７ 級 ６ 級 ５ 級 ４ 級 ３ 級 ２ 級 １ 級

部長･所長 部長･所長･参事 課　長 課長補佐 係長・主査 主　任 主　事

理事・病院管理者 病 院 長 診療所長・診療部長 医　長 医　師

看護部長 看護師長 主任看護師 看 護 師 看 護 師 準看護師

区　　　　　　　分 級
行　　　政　　　職 医療職（医師） 医療職（看護師） 医療職（医療技師）

　 　医療職（三）

技能労務職

令和2年9月1日現在

令和2年4月1日現在

区　　分

　 　行　政　職

 　　医療職（一）



      エ　昇 給

行 政 職 医 療 職 技 能 労 務 職

職 員 数 (A) (人) 14 2 12

昇 給 に 係 る 職 員 数 (B) (人) 10 1 9

１号給 (人)

２号給 (人)

３号給 (人) 3 3

４号給 (人) 7 1 6

６号給 (人)

８号給 (人)

比 率 (B)/(A) (％) 71.4 50.0 75.0

職 員 数 (A) (人) 14 2 12

昇 給 に 係 る 職 員 数 (B) (人) 11 1 10

１号給 (人)

２号給 (人)

３号給 (人) 3 3

４号給 (人) 8 1 7

６号給 (人)

８号給 (人)

比 率 (B)/(A) (％) 78.6 50.0 83.3

補

正

前

号 給 数 別 内 訳

区 分 合 計
代 表 的 な 職 種

補

正

後

号 給 数 別 内 訳
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　オ　期 末 手 当 ・ 勤 勉 手 当

（　）内は、再任用職員を表す

　カ　定年退職及び応募認定退職に係る退職手当

24.586875 33.270750 47.709000 47.709000
国 の 制 度

あ

（ 支 給 率 等 ）
定年前早期退職特例措置

24.586875 33.270750 47.709000 47.709000

退 職 時
特 別 昇 給

備 考

支 給 率 等 定年前早期退職特例措置

区 分
20年勤続の者

あ

あああ(月分)

25年勤続の者
あ

あああ(月分)

35年勤続の者
あ

あああ(月分)

最 高 限 度
あ

ああ (月分)
その他の加算措置等

国 の 制 度
（１．１７５）
２．２５０

（１．１７５）
２．２５０

（２．３５）
４．５０

有

補 正 前
（１．１７５）
２．２５０

（１．１７５）
２．２５０

（２．３５）
４．５０

有

補 正 後
（１．１７５）
２．２５０

（１．１７５）
２．２５０

（２．３５）
４．５０

有

区 分
支 給 期 別 支 給 率 支 給 率 計

あ

ああA(月分)

職制上の段階、職務の
あ

級等による加算措置
備 考

６月(月分) 12月(月分)



　キ　特　殊　勤　務　手　当

行 政 職 医 療 職 技 能 労 務 職

給料総額に対する比率 （％） 19.3 22.4 

支 給 対 象 職 員 の 比 率 （％）

　ク　その他の手当

住 居 手 当 同　　　　　　じ

通 勤 手 当 同　　　　　　じ

代表的な特殊勤務手当の名称 医 師 手 当

区 分 国 の 制 度 と の 異 同 差　　　異　　　の　　　内　　　容

扶 養 手 当 同　　　　　　じ

区 分 全 職 種
代 表 的 な 職 種

21.4 25.0 
（ 令 和 ２ 年 ９ 月 １ 日 現 在 ）
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国民健康保険特別会計（直営診療施設勘定） （単位：千円）

起 債 見 込 額 元 金 償 還 見 込 額

1 20,100          25,692          5,800           1,883           29,609          

(1) 診 療 所 20,100          25,692          5,800           1,883           29,609          

区 分 前々年度末現在高
前 年 度 末 現 在 高
見 込 額

当 該 年 度 増 減 見 込 当 該 年 度 末
現 在 高 見 込 額

準 公 営 企 業 債

地 方 債 の 前 々 年 度 末 に お け る 現 在 高 並 び に 前 年 度 末
及 び 当 該 年 度 末 に お け る 現 在 高 の 見 込 み に 関 す る 調 書


