
女性活躍推進法第 21条に基づく職業選択に資する情報の公表状況 

（R５.７公表） 

 

≪職業生活における機会の提供に関する実績≫ 

各役職段階の職員に占める女性割合（併せて、その伸び率） 

年度 係長相当職 課長補佐相当職 課長相当職 部長相当職 

R２ 
37% 31% 9% 4% 

9% -6% -25% - 

R３ 
33% 32% 10% 5% 

-11% 3% 11% 25% 

R４ 
37% 35% 9% 5% 

12% 9% -10% 0% 

※下段が伸び率 

 

≪職業生活と家庭生活との両立に資する勤務環境の整備に関する実績≫ 

○男性の配偶者出産休暇及び育児参加のための休暇の取得率並びに合計取得日数の分布状況 

年度 取得率 ５日未満 ５日以上 

R２ 80% 80% 20% 

R３ 100% 78% 22% 

R４ 33% 67% 33% 

 

○内部部局等に勤務する職員（本庁勤務）の一月あたりの平均超過勤務時間、超過勤務の上

限を超えた職員数（R１～） 

年度 
一月当たりの平均超過勤務時間 

超過勤務の上限を超えた職員数 

（延べ人数） 

本庁勤務 出先機関・施設 本庁勤務 出先機関・施設 

R２ 19.60時間 7.98時間 173人 33人 

R３ 19.54時間 5.16時間 178人 61人 

R４ 16.89時間 10.38時間 133人 43人 

※管理職、非常勤職員を除く 

※R２年度数値修正（R４．７） 

※R３年度数値修正（R５．７） 

 


