
議案第１０９号

　　　　　　　　　　　　　　　令和６年度飛騨市国民健康保険特別会計補正予算（補正第３号）

　令和６年度飛騨市の国民健康保険特別会計補正予算（補正第３号）は、次に定めるところによる。

　（歳入歳出予算の補正）

第１条　事業勘定の歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ１，４９２千円を追加し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出

　それぞれ２，６２５，６０７千円、直営診療施設勘定の歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ６，２６１千円を追

加し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ２０１，２２９千円とする。

２　歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金額は、「第１表　歳入

　歳出予算補正」による。

　　　　　令和６年１２月６日提出

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　飛騨市長  　都　竹　　淳　也
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国民健康保険特別会計

（事 業 勘 定）
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(歳　入) (単位：千円)

款 項 補  正  前  の  額 補　　正　　額 計

05. 繰 入 金 ２６２，１００ １，４９２ ２６３，５９２

01. 他 会 計 繰 入 金 １９５，６００ １，４９２ １９７，０９２

歳　　　　　入　　　　　合　　　　　計 ２，６２４，１１５ １，４９２ ２，６２５，６０７

(歳　出) (単位：千円)

款 項 補  正  前  の  額 補　　正　　額 計

01. 総 務 費 ７８，２４８ １，４９２ ７９，７４０

01. 総 務 管 理 費 ７８，１１６ １，４９２ ７９，６０８

04. 保 健 事 業 費 ３７，０４１ ５３２ ３７，５７３

02. 特 定 健 診 ・ 保 健 指 導 事 業 費 ３１，３６８ ５３２ ３１，９００

07. 予 備 費 ２６，３７１ △５３２ ２５，８３９

01. 予 備 費 ２６，３７１ △５３２ ２５，８３９

歳　　　　　出　　　　　合　　　　　計 ２，６２４，１１５ １，４９２ ２，６２５，６０７

【第１表】 - 3 -

第１表　歳 入 歳 出 予 算 補 正



１　総括

(歳　入) (単位：千円)

款 補 正 前 の 額 補 正 額 計

05. 繰 入 金 ２６２，１００ １，４９２ ２６３，５９２

歳       入       合       計歳 入 合 計 ２，６２４，１１５ １，４９２ ２，６２５，６０７

(歳　出) (単位：千円)

【総　括】 - 4 -

歳 入 歳 出 補 正 予 算 事 項 別 明 細 書

補　正　額　の　財　源　内　訳

款 補 正 前 の 額 補 正 額 計 特     定     財     源

国 県 支 出 金 地 方 債 そ の 他

01. 総 務 費 78,248 1,492 79,740    1,492

04. 保 健 事 業 費 37,041 532 37,573    532

07. 予 備 費 26,371 △532 25,839    △532

歳 出 合 計 2,624,115 1,492 2,625,607    1,492

一 般 財 源



２　歳入

(款) 05. 繰入金

(項) 01. 他会計繰入金 (単位：千円)

節

補正前の額 補 正 額 計 説　　　　　　　　　　　　　明

 01. 一般会計繰入金 195,600 1,492 197,092  03. 事務費繰入金 1,492 累計 78,393

001. 職員給与費等繰入金 1,492(54,359)

計 195,600 1,492 197,092
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目
区     分 金   額



３　歳出
(款) 01. 総務費

(項) 01. 総務管理費 (単位：千円)
補　 正　 額　 の　 財　 源　 内　 訳 節

目 補正前の額 補 正 額 計 特    定    財    源 説　　　明

国県支出金 地 方 債 そ の 他

 01. 一般管理費 77,494 1,492 78,986 1,492  01. 報酬 221 累 計 1,957(1,736)

098. 会計年度任用職員報酬 221(1,736)

 02. 給料 507 累 計 26,118(25,611)

002. 一般職給 262(23,688)

003. 会計年度任用職給 245(1,923)

 03. 職員手当等 764 累 計 18,793(18,029)

001. 扶養手当 120(1,200)

003. 通勤手当 △122(408)

005. 時間外勤務手当 200(1,300)

010. 児童手当 190(420)

016. 寒冷地手当 108(444)

021. 退職手当組合負担金 34(3,080)

027. 期末手当（会計年度任用職）

112(748)

028. 退職手当組合負担金（会計年度任用 

職 ） 25(200)

031. 勤勉手当（会計年度任用職）

97(626)

計 78,116 1,492 79,608 1,492

(款) 04. 保健事業費

(項) 02. 特定健診・保健指導事業費

補　 正　 額　 の　 財　 源　 内　 訳 節

目 補正前の額 補 正 額 計 特    定    財    源 説　　　明

国県支出金 地 方 債 そ の 他

 01. 特定健診・ 31,368 532 31,900 532  01. 報酬 364 累 計 3,792(3,428)

保健指導事 098. 会計年度任用職員報酬 364(3,428)

業費  03. 職員手当等 168 累 計 1,454(1,286)

027. 期末手当（会計年度任用職）

90(700)

031. 勤勉手当（会計年度任用職）

78(586)
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一 般 財 源 区   分 金   額

一 般 財 源 区   分 金   額



(款) 04. 保健事業費

(項) 02. 特定健診・保健指導事業費

補　 正　 額　 の　 財　 源　 内　 訳 節

目 補正前の額 補 正 額 計 特    定    財    源 説　　　明

国県支出金 地 方 債 そ の 他

計 31,368 532 31,900 532

(款) 07. 予備費

(項) 01. 予備費

補　 正　 額　 の　 財　 源　 内　 訳 節

目 補正前の額 補 正 額 計 特    定    財    源 説　　　明

国県支出金 地 方 債 そ の 他

 01. 予備費 26,371 △532 25,839 △532

計 26,371 △532 25,839 △532
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一 般 財 源 区   分 金   額

一 般 財 源 区   分 金   額



　　（１）　総　　　括

区　　分 職員数 報　　酬 給　　料 職員手当 計 共　済　費 合　　　計 備　　　考

（人） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補 正 後 10 5,749 26,118 20,247 52,114 9,781 61,895

補 正 前 10 5,164 25,611 19,315 50,090 9,781 59,871

比 較 0 585 507 932 2,024 0 2,024

扶養手当 住居手当 通勤手当 特殊勤務手当 時間外勤務手当 地域手当 児童手当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補 正 後 1,320 336 286 0 1,500 610

補 正 前 1,200 336 408 0 1,300 420

比 較 120 0 △ 122 0 200 190

宿日直手当 管理職手当 期末手当 勤勉手当 寒冷地手当 単身赴任手当 退職手当組合負担金

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補 正 後 0 0 6,807 5,497 552 0 3,339

補 正 前 0 0 6,605 5,322 444 0 3,280

比 較 0 0 202 175 108 0 59

補　　正　　予　　算　　給　　与　　費　　明　　細　　書

職員手当
の 内 訳

給　　　　　　　与　　　　　　　費

区　　分

区　　分

１．一　般　職
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　　　ア　会計年度任用職員以外の職員

区　　分 職員数 報　　酬 給　　料 職員手当 計 共　済　費 合　　　計 備　　　考

（人） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補 正 後 6 23,950 16,985 40,935 7,966 48,901

補 正 前 6 23,688 16,455 40,143 7,966 48,109

比 較 0 262 530 792 0 792

扶養手当 住居手当 通勤手当 特殊勤務手当 時間外勤務手当 地域手当 児童手当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補 正 後 1,320 336 286 0 1,500 0 610

補 正 前 1,200 336 408 0 1,300 0 420

比 較 120 0 △ 122 0 200 0 190

宿日直手当 管理職手当 期末手当 勤勉手当 寒冷地手当 単身赴任手当 退職手当組合負担金

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補 正 後 0 0 5,157 4,110 552 0 3,114

補 正 前 0 0 5,157 4,110 444 0 3,080

比 較 0 0 0 0 108 0 34

給　　　　　　　与　　　　　　　費

職員手当
の 内 訳

区　　分

区　　分
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　　　イ　会計年度任用職員

区　　分 職員数 報　　酬 給　　料 職員手当 計 共　済　費 合　　　計 備　　　考

（人） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補 正 後
(3)

1
5,749 2,168 3,262 11,179 1,815 12,994

補 正 前
(3)

1
5,164 1,923 2,860 9,947 1,815 11,762

比 較
（0）

0
585 245 402 1,232 0 1,232

（　）内は、外書きでパートタイム会計年度任用職員を表す

扶養手当 住居手当 通勤手当 特殊勤務手当 時間外勤務手当 地域手当 児童手当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補 正 後 0 0 0

補 正 前 0 0 0

比 較

宿日直手当 管理職手当 期末手当 勤勉手当 寒冷地手当 単身赴任手当 退職手当組合負担金

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補 正 後 0 0 1,650 1,387 0 0 225

補 正 前 1,448 1,212 0 0 200

比 較 202 175 25

給　　　　　　　与　　　　　　　費

職員手当
の 内 訳

区　　分

区　　分
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　　（２） 会計年度任用職員以外の職員に係る給料及び職員手当の増減額の明細

増　　減　　額

(千円) (千円)

給　　　料 262 給与改定に伴う増加分 537 537

その他の増減分 △ 275 会 計 間 異 動 （1人) △ 3,722

採 用 （1人) 3,430

そ の 他 （1人) 17

職員手当 530 給与改定に伴う増加分 505 505

制度改正に伴う増加分 190 190

その他の増減分 △ 165 会 計 間 異 動 △ 2,032

採 用 1,787

支給対象異動 △ 120

そ の 他 200

(6人)

区　　　分
増　 減 　事 　由 　別 　内 　訳

説 明 備 考
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　　（３） 会計年度任用職員以外の職員に係る給料及び職員手当の状況

      ア　職員１人当たり給与 （単位：円）

      イ　初　　任　　給

249,400 249,400短 大 ３ 卒

短 大 ２ 卒 204,400

高 校 卒 188,000

平 均 年 齢 (歳) 47.7

240,600

188,000

204,400240,600

技能労務職
医療技術 保 健 師

375,408

区 分 行　政　職 福  祉  職
医　　　療　　　職

医療技術 保 健 師

令和6年4月1日現在

平 均 給 料 月 額 (円) 336,650

平 均 給 与 月 額 (円) 379,705

技能労務職

国 の 制 度

行政職(一) 福  祉  職

45.0

323,800

区 分 行　政　職 福 祉 職
医　　　療　　　職

令和6年12月1日現在

平 均 給 料 月 額 (円) 342,650 326,575

平 均 給 与 月 額 (円) 388,483

平 均 年 齢 (歳) 48.4

大 学 卒 220,000 255,400 220,000 255,400

369,855

46.3

医　　　療　　　職
行政職(二)

医療(二) 医療(三)
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      ウ　級 別 職 員 数

職員数(人) 構成比（％） 職員数(人) 構成比（％） 職員数(人) 構成比（％） 職員数(人) 構成比（％） 職員数(人) 構成比（％）

７　　級

６　　級

５　　級

４　　級 1 50.0

３　　級 1 50.0 4 100.0

２　　級

１　　級

計 2 100.0 4 100.0

７　　級

６　　級

５　　級

４　　級 1 50.0

３　　級 1 50.0 4 100.0

２　　級

１　　級

計 2 100.0 4 100.0

　　　（級別の基準となる職務内容）

７　級 ６ 級 ５ 級 ４ 級 ３ 級 ２ 級 １ 級

部長･所長 部長･所長･参事 課　長 課長補佐 係長・主査 主　任 主　事

技術部長 係　長 係　長 技　師 技　師 技 師 補

主任保健師 主任保健師 保 健 師 保 健 師　 　医療職（三）

技能労務職

令和6年12月1日現在

令和6年4月1日現在

区　　分

　 　行　政　職

 　　医療職（二）

区　　　　　　　分 級
行　　　政　　　職 福　　祉　　職 医療職（保健師） 医療職（医療技師）
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      エ　昇 給

行 政 職 医 療 職 技 能 労 務 職

職 員 数 (A) (人) 6 2 4

昇 給 に 係 る 職 員 数 (B) (人) 6 2 4

１号給 (人)

２号給 (人)

３号給 (人)

４号給 (人) 6 2 4

６号給 (人)

８号給 (人)

比 率 (B)/(A) (％) 100.0 100.0 100.0

職 員 数 (A) (人) 6 2 4

昇 給 に 係 る 職 員 数 (B) (人) 6 2 4

１号給 (人)

２号給 (人)

３号給 (人)

４号給 (人) 6 2 4

６号給 (人)

８号給 (人)

比 率 (B)/(A) (％) 100.0 100.0 100.0

代 表 的 な 職 種

補

正

後

号 給 数 別 内 訳

補

正

前

号 給 数 別 内 訳

区 分 合 計

- 14 -



　オ　期 末 手 当 ・ 勤 勉 手 当

　カ　定年退職及び応募認定退職に係る退職手当

備 考
退 職 時
特 別 昇 給

定年前早期退職特例措置

定年前早期退職特例措置

その他の加算措置等

47.709000

最 高 限 度
あ

ああ (月分)

47.709000

33.270750 47.709000
国 の 制 度

あ

（ 支 給 率 等 ）

24.586875

24.586875

職制上の段階、職務の
あ

級等による加算措置
備 考

有

有

有

４．６０

４．５０

４．６０

35年勤続の者
あ

あああ(月分)

支 給 率 計
あ

ああA(月分)

２．２５０

補 正 後

補 正 前

25年勤続の者
あ

あああ(月分)

国 の 制 度 ２．２５０ ２．３５０

２．２５０

区 分

支 給 率 等

20年勤続の者
あ

あああ(月分)

33.270750 47.709000

区 分
支 給 期 別 支 給 率

12月(月分)

２．３５０

６月(月分)

２．２５０
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　キ　特　殊　勤　務　手　当

行 政 職 福 祉 職 医 療 職 技 能 労 務 職

給 料 総 額 に 対 す る 比 率 （％）

支 給 対 象 職 員 の 比 率 （％）

　ク　その他の手当

代 表 的 な 特 殊 勤 務 手 当 の 名 称 無

（ 令 和 ６ 年 12 月 １ 日 現 在 ）

区 分 全 職 種
代 表 的 な 職 種

通 勤 手 当 同　　　　　　じ

区 分 国 の 制 度 と の 異 同 差　　　異　　　の　　　内　　　容

住 居 手 当 同　　　　　　じ

扶 養 手 当 同　　　　　　じ
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国民健康保険特別会計

（直営診療施設勘定）

- 17 -



(歳　入) (単位：千円)

款 項 補  正  前  の  額 補　　正　　額 計

03. 繰 入 金 １０９，５７０ ６，２６１ １１５，８３１

02. 他 会 計 繰 入 金 ８２，２６３ ６，２６１ ８８，５２４

歳　　　　　入　　　　　合　　　　　計 １９４，９６８ ６，２６１ ２０１，２２９

(歳　出) (単位：千円)

款 項 補  正  前  の  額 補　　正　　額 計

01. 総 務 費 １５１，６８５ ６，２６１ １５７，９４６

01. 施 設 管 理 費 １５１，０４８ ６，２６１ １５７，３０９

歳　　　　　出　　　　　合　　　　　計 １９４，９６８ ６，２６１ ２０１，２２９

【第１表】 - 18 -

第１表　歳 入 歳 出 予 算 補 正



１　総括

(歳　入) (単位：千円)

款 補 正 前 の 額 補 正 額 計

03. 繰 入 金 １０９，５７０ ６，２６１ １１５，８３１

歳       入       合       計歳 入 合 計 １９４，９６８ ６，２６１ ２０１，２２９

(歳　出) (単位：千円)

【総　括】 - 19 -

歳 入 歳 出 補 正 予 算 事 項 別 明 細 書

補　正　額　の　財　源　内　訳

款 補 正 前 の 額 補 正 額 計 特     定     財     源

国 県 支 出 金 地 方 債 そ の 他

01. 総 務 費 151,685 6,261 157,946    6,261

歳 出 合 計 194,968 6,261 201,229    6,261

一 般 財 源



２　歳入

(款) 03. 繰入金

(項) 02. 他会計繰入金 (単位：千円)

節

補正前の額 補 正 額 計 説　　　　　　　　　　　　　明

 01. 一般会計繰入金 82,263 6,261 88,524  01. 一般会計繰入金 6,261 累計 88,524

001. 診療所運営費 6,261(82,263)

計 82,263 6,261 88,524
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目
区     分 金   額



３　歳出
(款) 01. 総務費

(項) 01. 施設管理費 (単位：千円)
補　 正　 額　 の　 財　 源　 内　 訳 節

目 補正前の額 補 正 額 計 特    定    財    源 説　　　明

国県支出金 地 方 債 そ の 他

 01. 一般管理費 150,814 6,261 157,075 6,261  01. 報酬 306 累 計 2,898(2,592)

098. 会計年度任用職員報酬 306(2,592)

 02. 給料 2,180 累 計 53,057(50,877)

002. 一般職給 1,628(46,678)

003. 会計年度任用職給 552(4,199)

 03. 職員手当等 2,960 累 計 57,434(54,474)

001. 扶養手当 360(720)

003. 通勤手当 △35(614)

010. 児童手当 180(240)

012. 管理職手当 110(2,036)

013. 期末手当 721(8,945)

015. 勤勉手当 802(8,560)

016. 寒冷地手当 108(451)

021. 退職手当組合負担金 200(5,375)

024. 時間外勤務手当（会計年度任用職）

35(0)

027. 期末手当（会計年度任用職）

206(1,334)

028. 退職手当組合負担金（会計年度任用 

職 ） 56(428)

030. 児童手当（会計年度任用職） 40(0)

031. 勤勉手当（会計年度任用職）

177(1,117)

 04. 共済費 815 累 計 18,962(18,147)

001. 共済組合負担金 815(16,306)

計 151,048 6,261 157,309 6,261
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一 般 財 源 区   分 金   額



１．一　般　職
　　（１）　総　　　括

区　　分 職員数 報　　酬 給　　料 職員手当 計 共　済　費 合　　　計 備　　　考

（人） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補 正 後 17 2,898 53,057 57,434 113,389 18,962 132,351

補 正 前 17 2,592 50,877 54,474 107,943 18,147 126,090

比 較 0 306 2,180 2,960 5,446 815 6,261

扶養手当 住居手当 通勤手当 特殊勤務手当
時間外・管理
職特勤手当

初任給調整手当 児童手当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補 正 後 1,080 270 820 10,800 575 11,829 460

補 正 前 720 270 855 10,800 540 11,829 240

比 較 360 0 △ 35 0 35 0 220

宿日直手当 管理職手当 期末手当 勤勉手当 寒冷地手当 単身赴任手当 退職手当組合負担金

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補 正 後 974 2,146 11,206 10,656 559 0 6,059

補 正 前 974 2,036 10,279 9,677 451 0 5,803

比 較 0 110 927 979 108 0 256

補　　正　　予　　算　　給　　与　　費　　明　　細　　書

職員手当
の 内 訳

給　　　　　　　与　　　　　　　費

区　　分

区　　分
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　　　ア　会計年度任用職員以外の職員

区　　分 職員数 報　　酬 給　　料 職員手当 計 共　済　費 合　　　計 備　　　考

（人） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補 正 後
(2)
9

48,306 53,800 102,106 17,250 119,356

補 正 前
(2)
9

46,678 51,354 98,032 16,435 114,467

比 較
(0)
0

1,628 2,446 4,074 815 4,889

（　）内は、外書きで再任用職員を表す

扶養手当 住居手当 通勤手当 特殊勤務手当
時間外・管理
職特勤手当

初任給調整手当 児童手当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補 正 後 1,080 270 579 10,800 540 11,829 420

補 正 前 720 270 614 10,800 540 11,829 240

比 較 360 0 △ 35 0 0 0 180

宿日直手当 管理職手当 期末手当 勤勉手当 寒冷地手当 単身赴任手当 退職手当組合負担金

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補 正 後 974 2,146 9,666 9,362 559 0 5,575

補 正 前 974 2,036 8,945 8,560 451 0 5,375

比 較 0 110 721 802 108 0 200

給　　　　　　　与　　　　　　　費

職員手当
の 内 訳

区　　分

区　　分
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　　　イ　会計年度任用職員

区　　分 職員数 報　　酬 給　　料 職員手当 計 共　済　費 合　　　計 備　　　考

（人） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補 正 後
(4)
2

2,898 4,751 3,634 11,283 1,712 12,995

補 正 前
(4)
2

2,592 4,199 3,120 9,911 1,712 11,623

比 較
（0）

0
306 552 514 1,372 0 1,372

（　）内は、外書きでパートタイム会計年度任用職員を表す

扶養手当 住居手当 通勤手当 特殊勤務手当
時間外・管理
職特勤手当

初任給調整手当 児童手当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補 正 後 0 0 241 35 0 40

補 正 前 241 0 0 0

比 較 0 0 0 35 0 40

宿日直手当 管理職手当 期末手当 勤勉手当 寒冷地手当 単身赴任手当 退職手当組合負担金

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補 正 後 0 0 1,540 1,294 0 0 484

補 正 前 1,334 1,117 0 0 428

比 較 0 0 206 177 0 0 56

給　　　　　　　与　　　　　　　費

職員手当
の 内 訳

区　　分

区　　分
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　　（２） 会計年度任用職員以外の職員に係る給料及び職員手当の増減額の明細

増　　減　　額

(千円) (千円)

給　　　料 1,628 給与改定に伴う増加分 816 （11人） 816

その他の増加分 812 会 計 間 異 動 （2人） 334

昇 格 （2人） 346

そ の 他 （3人） 132

職員手当 2,446 給与改定に伴う増加分 826 826

制度改正に伴う増加分 180 180

その他の増加分 1,440 会 計 間 異 動 620

昇 格 660

そ の 他 160

区　　　分
増　 減 　事 　由 　別 　内 　訳

説 明 備 考
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　　（３） 会計年度任用職員以外の職員に係る給料及び職員手当の状況

      ア　職員１人当たり給与 （単位：円）

      イ　初　　任　　給

区 分 行　政　職
医　　　療　　　職

技能労務職
医　　　師 看　護　師 医 療 技 術

令和6年12月1日現在

平 均 給 料 月 額 (円) 280,800 538,667 307,100

平 均 年 齢 (歳) 61.6 55.1

平 均 給 与 月 額 (円) 303,108 1,243,867 324,825

平 均 給 与 月 額 (円) 271,658 1,222,967 316,858

50.5

平 均 給 料 月 額 (円) 262,900 520,833 299,133

高 校 卒 188,000

区 分 行　政　職
医　　　療　　　職

技能労務職

国 の 制 度

行政職(一)
医　　　療　　　職

行政職(二)
医　　師

平 均 年 齢 (歳) 58.1 54.7 49.8

令和6年4月1日現在

188,000

医療技術 看 護 師 医療(一) 医療(二) 医療(三)

短 大 ３ 卒 220,500 249,400

短 大 卒 204,400 208,300 240,600

220,500 249,400

204,400 208,300 240,600

220,000 366,200 227,400 255,400大 学 卒 220,000 366,200 227,400 255,400
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      ウ　級 別 職 員 数

職員数(人) 構成比（％） 職員数(人) 構成比（％） 職員数(人) 構成比（％） 職員数(人) 構成比（％） 職員数(人) 構成比（％）

７　　級

６　　級

５　　級

４　　級 1 50.0 2 66.7

３　　級 1 33.3 5 83.3

２　　級 （1） 16.7

１　　級 （1） 50.0

計
(1)

1
100.0 3 100.0

(1)
5

100.0

７　　級

６　　級

５　　級

４　　級

３　　級 1 50.0 3 100.0 5 83.3

２　　級 （1） 16.7

１　　級 （1） 50.0

計
(1)

1
100.0 3 100.0

(1)
5

100.0

（　）内は、外書きで再任用職員を表す

　　　（級別の基準となる職務内容）

７ 級 ６ 級 ５ 級 ４ 級 ３ 級 ２ 級 １ 級

部長･所長 部長･所長･参事 課　長 課長補佐 係長・主査 主　任 主　事

理事・病院管理者 病 院 長 診療所長・診療部長 医　長 医　師

看護部長 看護師長 主任看護師 看 護 師 看 護 師 準看護師　 　医療職（三）

技能労務職

令和6年12月1日現在

令和6年4月1日現在

区　　分

　 　行　政　職

 　　医療職（一）

区　　　　　　　分 級
行　　　政　　　職 医療職（医師） 医療職（看護師） 医療職（医療技師）
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      エ　昇 給

行 政 職 医 療 職 技 能 労 務 職

職 員 数 (A) (人) 11 2 9

昇 給 に 係 る 職 員 数 (B) (人) 5 0 5

１号給 (人)

２号給 (人)

３号給 (人) 1 1

４号給 (人) 4 4

６号給 (人)

８号給 (人)

比 率 (B)/(A) (％) 45.5 0.0 55.6

職 員 数 (A) (人) 11 2 9

昇 給 に 係 る 職 員 数 (B) (人) 6 1 5

１号給 (人)

２号給 (人)

３号給 (人) 1 1

４号給 (人) 5 1 4

６号給 (人)

８号給 (人)

比 率 (B)/(A) (％) 54.5 50.0 55.6

代 表 的 な 職 種

補

正

後

号 給 数 別 内 訳

補

正

前

号 給 数 別 内 訳

区 分 合 計
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　オ　期 末 手 当 ・ 勤 勉 手 当

（　）内は、再任用職員を表す

　カ　定年退職及び応募認定退職に係る退職手当

区 分
支 給 期 別 支 給 率 支 給 率 計

あ

ああA(月分)

職制上の段階、職務の
あ

級 等 に よ る 加 算 措 置
備 考

６月(月分) 12月(月分)

補 正 前
（１．１７５）
２．２５０

（１．１７５）
２．２５０

（２．３５）
４．５０

有

補 正 後
（１．１７５）
２．２５０

（１．２２５）
２．３５０

（２．４０）
４．６０

有

区 分
20年勤続の者

あ

あああ(月分)

25年勤続の者
あ

あああ(月分)

35年勤続の者
あ

あああ(月分)

最 高 限 度
あ

ああ (月分)
そ の他 の加 算措 置等

国 の 制 度
（１．１７５）
２．２５０

（１．２２５）
２．３５０

（２．４０）
４．６０

有

退 職 時
特 別 昇 給

備 考

支 給 率 等 定年前早期退職特例措置24.586875 33.270750 47.709000 47.709000

国 の 制 度
あ

（ 支 給 率 等 ）
定年前早期退職特例措置24.586875 33.270750 47.709000 47.709000
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　キ　特　殊　勤　務　手　当

行 政 職 医 療 職 技 能 労 務 職

給料総額に対する比率 （％） 22.4 26.0 

支 給 対 象 職 員 の 比 率 （％）

　ク　その他の手当

区 分 全 職 種
代 表 的 な 職 種

27.3 33.3 
（ 令 和 ６ 年 12 月 １ 日 現 在 ）

通 勤 手 当 同　　　　　　じ

代表的な特殊勤務手当の名称 医 師 手 当

区 分 国 の 制 度 と の 異 同 差　　　異　　　の　　　内　　　容

扶 養 手 当 同　　　　　　じ

住 居 手 当 同　　　　　　じ
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