
 

  

 

若い世代の採用は年々難易度を増しており、人口減少が著しく進む飛騨地域ではそれが顕著に表れ、喫緊

の課題となっています。今回は『なぜ「若手を育てる」のは今、こんなに難しいのか』などの著者であり、

リクルートワークス研究所の主任研究員として労働市場や次世代社会の働き方を研究する古屋星斗さんを講

師にお招きします。最新の研究結果や動向などから読み解く「若手社員の育て方」を通じて、自社の若年層

の採用や定着について一緒に考えてみませんか。 

す。 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

令和 7 年度 飛騨市「市内企業の魅力情報発信事業」（全 4 回シリーズ）第 3 回 

飛騨市内企業の経営者・次期経営者、人事・労務担当者 対象 

google フォームもしくはメール（詳細裏面） 予約 

会 

場 

 

飛騨市役所西庁舎 3 階 大会議室 

（飛騨市古川町本町 2 番 22 号） 

◯「若者がわからない」と嘆く前に理解すべきこと 

◯ 今の若手は会社をこう見ている 

◯ 若手を育成できる管理職、できない管理職 

◯ 若手がひらく、会社と社員の新しい関係 

◯ 飛騨市内企業が「育て方改革」を実行していくために 

登壇者：リクルートワークス研究所 主任研究員 古屋 星斗 氏 

講演内容 

主催：飛騨市 共催：飛騨市経済連合会 

若年層の採用力強化セミナー 

～「若手社員の育て方」から考える人材確保～ 

講師略歴 

リクルートワークス研究所主任研究員、一般社団法人スクール・トゥ・ワーク代表理事。2011 年一

橋大学大学院社会学研究科 総合社会科学専攻修了。同年、経済産業省に入省。産業人材政

策、法案作成、福島の復興・避難者の生活支援、政府成長戦略策定に携わる。2017 年より現

職。労働市場分析、未来予測、若手育成、キャリア形成研究を専門とする。著書に「ゆるい職場－

若者の不安の知られざる理由」（中央公論新社 2022）、「なぜ『若手を育てる』のは今、こんなに難

しいのか」（日本経済新聞出版 2023）、「『働き手不足 1100 万人』の衝撃」（プレジデント社

2024）、「会社はあなたを育ててくれない」(大和書房 2024)。 

日 

時 令和 7 年 11 月 10 日 (月)  15:00～17:00 

 参加無料 

定員50 名 



 

 

 

 

 

 

令和 7 年度 飛騨市「市内企業の魅力情報発信セミナー開催事業」について 

全 4 回のシリーズで、飛騨市内企業の魅力発信強化をはかります。※全４回とも無料です。回ごとに参加を受け付けます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※ ご記入いただいた個人情報は、本セミナーの管理運営および飛騨市が行う各種事業のために使用させていただきます。 

（お問合せ）株式会社十六総合研究所 飛騨國サテライト（担当：森） 

mail:16soukenhida@gmail.com  tel:080-7415-5714 

本事業は株式会社十六総合研究所が飛騨市の委託を受けて実施しています。 

回 開催日(予定) テーマと内容（予定） 

1 

5月8日(木) 

終日 

【開催済】 

地元就職者歓迎の集い 

〔対象者〕①新採用者②Ｕ・Ｉターン等中途採用者 

第一部 ビジネスマナー研修「新社会人として知っておきたいビジネスマナー」 講師：遠藤明日香氏 

第二部 ワークショップ 「みんなで考えよう！飛騨市の未来！」 講師：本間正人氏 

2 
10月2日(木) 

13:30～15:00 

外国人雇用の基本と活用セミナー 

〔対象者〕 飛騨市内企業の経営者・次期経営者、人事・労務担当者 

第一部 基調講演「外国人雇用の知っておくべき基礎知識」 

第二部 飛騨地域の外国人材受け入れ事例紹介 

3 
11月10日(月) 

15:00～17:00 

若年層の採用力強化や若手育成に関するセミナー 

〔対象者〕 飛騨市内企業の経営者・次期経営者、人事・労務担当者 

講師：リクルートワークス研究所 主任研究員 古屋 星斗 氏 

講師の主な著書：「なぜ『若手を育てる』のは今、こんなに難しいのか」（日本経済新聞出版

2023）、「『働き手不足1100万人』の衝撃」（プレジデント社2024）、「会社はあなたを育ててく

れない」(大和書房2024) 

4 
2026年2月 

予定 

省人化を目的とした製造業のAI、ロボティクスの活用セミナー 

〔対象者〕 飛騨市内企業の経営者・次期経営者、人事・労務担当者 

（セミナー概要）AI技術は日々進歩しています。人手不足が進行する今後、企業の持続性を図る

ためには人工知能やロボティクスの導入がモノづくり企業を中心として求められます。本セミナーでは、こ

れらに精通した講師から導入に向けたヒントを学びます。 

 

   今回 

申込みは Google フォーム 

 

または、下記メールアドレスにて受け付けます。 

 
・Google フォームでのお申込みの方はフォームに沿ってご記入ください。 

・メールでのお申込みの方は、１．貴社名 ２．お名前 ３．役職名 ４．電話番号５．メールアドレス

をご記入ください。 

申込み QR コード 

 
https://forms.gle/tmctePmy89A4vb4B9 

16soukenhida@gmail.com 

 

今の若手は仕事がきつくても、ゆるくても辞める。褒めても不十分…。ではどうしたらよいのでしょうか。 

残業を減らし、仕事の負荷を下げれば、離職率は下がる 

仕事帰りにちょっと 1 杯…なんて、最近の若手はみんな嫌がる 

心理的安全性さえ高めれば、若手の定着率は上がる 

Z 世代には、これまでとは全く違った独自の価値観がある 

ひとつでも、「同意する」という方は、ぜひセミナーを聞いてみませんか？ 

講演内容補足 


