
議案第１３９号

　　　　　　　　　　　　　　　令和７年度飛騨市国民健康保険特別会計補正予算（補正第２号）

　令和７年度飛騨市の国民健康保険特別会計補正予算（補正第２号）は、次に定めるところによる。

　（歳入歳出予算の補正）

第１条　事業勘定の歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ１，００３千円を追加し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出

　それぞれ２，６０１，０４３千円、直営診療施設勘定の歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ２，５１８千円を追

加し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ２０４，４４１千円とする。

２　歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金額は、「第１表　歳入

　歳出予算補正」による。

　　　　　令和７年１２月２日提出

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　飛騨市長  　都　竹　　淳　也
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国民健康保険特別会計

（事 業 勘 定）
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(歳　入) (単位：千円)

款 項 補  正  前  の  額 補　　正　　額 計

05. 繰 入 金 ２４５，３８３ １，００３ ２４６，３８６

01. 他 会 計 繰 入 金 １８９，３８３ １，００３ １９０，３８６

歳　　　　　入　　　　　合　　　　　計 ２，６００，０４０ １，００３ ２，６０１，０４３

(歳　出) (単位：千円)

款 項 補  正  前  の  額 補　　正　　額 計

01. 総 務 費 ８１，５０２ １，００３ ８２，５０５

01. 総 務 管 理 費 ８１，３１３ １，００３ ８２，３１６

04. 保 健 事 業 費 ３６，６４３ ２７８ ３６，９２１

02. 特 定 健 診 ・ 保 健 指 導 事 業 費 ３０，７３７ ２７８ ３１，０１５

07. 予 備 費 ３４，８４０ △２７８ ３４，５６２

01. 予 備 費 ３４，８４０ △２７８ ３４，５６２

歳　　　　　出　　　　　合　　　　　計 ２，６００，０４０ １，００３ ２，６０１，０４３

【第１表】 - 3 -

第１表　歳 入 歳 出 予 算 補 正



１　総括

(歳　入) (単位：千円)

款 補 正 前 の 額 補 正 額 計

05. 繰 入 金 ２４５，３８３ １，００３ ２４６，３８６

歳       入       合       計歳 入 合 計 ２，６００，０４０ １，００３ ２，６０１，０４３

(歳　出) (単位：千円)

【総　括】 - 4 -

歳 入 歳 出 補 正 予 算 事 項 別 明 細 書

補　正　額　の　財　源　内　訳

款 補 正 前 の 額 補 正 額 計 特     定     財     源

国 県 支 出 金 地 方 債 そ の 他

01. 総 務 費 81,502 1,003 82,505    1,003

04. 保 健 事 業 費 36,643 278 36,921    278

07. 予 備 費 34,840 △278 34,562    △278

歳 出 合 計 2,600,040 1,003 2,601,043    1,003

一 般 財 源



２　歳入

(款) 05. 繰入金

(項) 01. 他会計繰入金 (単位：千円)

節

補正前の額 補 正 額 計 説　　　　　　　　　　　　　明

 01. 一般会計繰入金 189,383 1,003 190,386  04. 職員給与費等繰入金 1,003 累計 75,875

001. 職員給与費等繰入金 1,003(50,655)

計 189,383 1,003 190,386
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目
区     分 金   額



３　歳出
(款) 01. 総務費

(項) 01. 総務管理費 (単位：千円)
補　 正　 額　 の　 財　 源　 内　 訳 節

目 補正前の額 補 正 額 計 特    定    財    源 説　　　明

国県支出金 地 方 債 そ の 他

 01. 一般管理費 80,714 1,003 81,717 1,003  01. 報酬 135 累 計 2,084(1,949)

098. 会計年度任用職員報酬 135(1,949)

 02. 給料 829 累 計 24,590(23,761)

002. 一般職給 679(21,601)

003. 会計年度任用職給 150(2,160)

 03. 職員手当等 34 累 計 16,912(16,878)

003. 通勤手当 9(291)

010. 児童手当 △360(620)

013. 期末手当 105(4,789)

015. 勤勉手当 32(3,896)

021. 退職手当組合負担金 101(2,880)

027. 期末手当（会計年度任用職）

70(856)

028. 退職手当組合負担金（会計年度任用 

職 ） 16(225)

031. 勤勉手当（会計年度任用職）

61(719)

 04. 共済費 5 累 計 8,048(8,043)

008. 社会保険料 6(254)

010. 共済組合負担金（会計年度任用職）

△ 1(827)

計 81,313 1,003 82,316 1,003

(款) 04. 保健事業費

(項) 02. 特定健診・保健指導事業費

補　 正　 額　 の　 財　 源　 内　 訳 節

目 補正前の額 補 正 額 計 特    定    財    源 説　　　明

国県支出金 地 方 債 そ の 他

 01. 特定健診・ 30,737 278 31,015 278  01. 報酬 194 累 計 3,970(3,776)

保健指導事 098. 会計年度任用職員報酬 194(3,776)

業費  03. 職員手当等 90 累 計 1,540(1,450)
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一 般 財 源 区   分 金   額

一 般 財 源 区   分 金   額



(款) 04. 保健事業費

(項) 02. 特定健診・保健指導事業費

補　 正　 額　 の　 財　 源　 内　 訳 節

目 補正前の額 補 正 額 計 特    定    財    源 説　　　明

国県支出金 地 方 債 そ の 他

027. 期末手当（会計年度任用職）

48(788)

031. 勤勉手当（会計年度任用職）

42(662)

 04. 共済費 △8 累 計 929(937)

008. 社会保険料 8(504)

010. 共済組合負担金（会計年度任用職）

△ 16(364)

 08. 旅費 2 累 計 112(110)

005. 費用弁償（会計年度任用職）

2(110)

計 30,737 278 31,015 278

(款) 07. 予備費

(項) 01. 予備費

補　 正　 額　 の　 財　 源　 内　 訳 節

目 補正前の額 補 正 額 計 特    定    財    源 説　　　明

国県支出金 地 方 債 そ の 他

 01. 予備費 34,840 △278 34,562 △278

計 34,840 △278 34,562 △278
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一 般 財 源 区   分 金   額

一 般 財 源 区   分 金   額



　　（１）　総　　　括

区　　分 職員数 報　　酬 給　　料 職員手当 計 共　済　費 合　　　計 備　　　考

（人） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補 正 後 10 6,054 24,590 18,452 49,096 8,977 58,073

補 正 前 10 5,725 23,761 18,328 47,814 8,980 56,794

比 較 0 329 829 124 1,282 △ 3 1,279

扶養手当 住居手当 通勤手当 特殊勤務手当 時間外勤務手当 地域手当 児童手当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補 正 後 672 252 300 0 1,300 260

補 正 前 672 252 291 0 1,300 620

比 較 0 0 9 0 0 △ 360

宿日直手当 管理職手当 期末手当 勤勉手当 寒冷地手当 単身赴任手当 退職手当組合負担金

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補 正 後 0 0 6,656 5,412 378 0 3,222

補 正 前 0 0 6,433 5,277 378 0 3,105

比 較 0 0 223 135 0 0 117

職員手当
の 内 訳

給　　　　　　　与　　　　　　　費

区　　分

区　　分

１．一　般　職

補　　正　　予　　算　　給　　与　　費　　明　　細　　書
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　　　ア　会計年度任用職員以外の職員

区　　分 職員数 報　　酬 給　　料 職員手当 計 共　済　費 合　　　計 備　　　考

（人） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補 正 後 6 22,280 14,965 37,245 6,913 44,158

補 正 前 6 21,601 15,078 36,679 6,913 43,592

比 較 0 679 △ 113 566 0 566

扶養手当 住居手当 通勤手当 特殊勤務手当 時間外勤務手当 地域手当 児童手当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補 正 後 672 252 300 0 1,300 0 260

補 正 前 672 252 291 0 1,300 0 620

比 較 0 0 9 0 0 0 △ 360

宿日直手当 管理職手当 期末手当 勤勉手当 寒冷地手当 単身赴任手当 退職手当組合負担金

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補 正 後 0 0 4,894 3,928 378 0 2,981

補 正 前 0 0 4,789 3,896 378 0 2,880

比 較 0 0 105 32 0 0 101

給　　　　　　　与　　　　　　　費

職員手当
の 内 訳

区　　分

区　　分
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　　　イ　会計年度任用職員

区　　分 職員数 報　　酬 給　　料 職員手当 計 共　済　費 合　　　計 備　　　考

（人） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補 正 後
(3)
1

6,054 2,310 3,487 11,851 2,064 13,915

補 正 前
(3)
1

5,725 2,160 3,250 11,135 2,067 13,202

比 較
（０）

０
329 150 237 716 △ 3 713

（　）内は、外書きでパートタイム会計年度任用職員を表す

扶養手当 住居手当 通勤手当 特殊勤務手当 時間外勤務手当 地域手当 児童手当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補 正 後 0 0 0

補 正 前 0 0 0

比 較

宿日直手当 管理職手当 期末手当 勤勉手当 寒冷地手当 単身赴任手当 退職手当組合負担金

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補 正 後 0 0 1,762 1,484 0 0 241

補 正 前 1,644 1,381 0 0 225

比 較 118 103 16

給　　　　　　　与　　　　　　　費

職員手当
の 内 訳

区　　分

区　　分
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　　（２） 会計年度任用職員以外の職員に係る給料及び職員手当の増減額の明細

増　　減　　額

(千円) (千円)

給　　　料 679 給与改定に伴う増加分 679 （6人） 679

職員手当 △ 113 給与改定に伴う増加分 247 247

その他の減少分 △ 360 そ の 他 △ 360

区　　　分
増　 減 　事 　由 　別 　内 　訳

説 明 備 考
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　　（３） 会計年度任用職員以外の職員に係る給料及び職員手当の状況

      ア　職員１人当たり給与

      イ　初　　任　　給 （単位：円）

263,400 263,400短 大 ３ 卒

短 大 ２ 卒 216,500 220,700

高 校 卒 200,300

平 均 年 齢 (歳) 36.5

254,700

200,300

216,500 220,700254,700

技能労務職
医療技術 保 健 師

359,988

区 分 行　政　職 福  祉  職
医　　　療　　　職

医療技術 保 健 師

令和7年9月1日現在

平 均 給 料 月 額 (円) 295,650

平 均 給 与 月 額 (円) 330,205

技能労務職

国 の 制 度

行政職(一) 福  祉  職

38.4

318,100 310,400

区 分 行　政　職 福 祉 職
医　　　療　　　職

令和7年12月1日現在

平 均 給 料 月 額 (円) 306,900 321,367

平 均 給 与 月 額 (円) 341,455

327,900

平 均 年 齢 (歳) 36.8

大 学 卒 232,000 239,800 269,100

43.7

353,255

232,000 239,800 269,100

343,255 348,822

43.4 38.1

医　　　療　　　職
行政職(二)

医療(二) 医療(三)
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      ウ　級 別 職 員 数

職員数(人) 構成比（％） 職員数(人) 構成比（％） 職員数(人) 構成比（％） 職員数(人) 構成比（％） 職員数(人) 構成比（％）

７　　級

６　　級

５　　級

４　　級 1 50.0 1 33.4

３　　級 1 33.3 1 100.0

２　　級 1 33.3

１　　級 1 50.0

計 2 100.0 3 100.0 1 100.0

７　　級

６　　級

５　　級

４　　級 1 50.0 1 33.4

３　　級 1 33.3 1 100.0

２　　級 1 33.3

１　　級 1 50.0

計 2 100.0 3 100.0 1 100.0

　　　（級別の基準となる職務内容）

７　級 ６ 級 ５ 級 ４ 級 ３ 級 ２ 級 １ 級

部長･所長 部長･所長･参事 課　長 課長補佐 係長・主査 主　任 主　事

技術部長 係　長 係　長 技　師 技　師 技 師 補

主任保健師 主任保健師 保 健 師 保 健 師　 　医療職（三）

技能労務職

令和7年12月1日現在

令和7年9月1日現在

区　　分

　 　行　政　職

 　　医療職（二）

区　　　　　　　分 級
行　　　政　　　職 福　　祉　　職 医療職（保健師） 医療職（医療技師）
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      エ　昇 給

行 政 職 医 療 職 技 能 労 務 職

職 員 数 (A) (人) 6 2 4

昇 給 に 係 る 職 員 数 (B) (人) 6 2 4

１号給 (人)

２号給 (人)

３号給 (人) 1 1

４号給 (人) 5 1 4

６号給 (人)

８号給 (人)

比 率 (B)/(A) (％) 100.0 100.0 100.0

職 員 数 (A) (人) 6 2 4

昇 給 に 係 る 職 員 数 (B) (人) 6 2 4

１号給 (人)

２号給 (人)

３号給 (人) 1 1

４号給 (人) 5 1 4

６号給 (人)

８号給 (人)

比 率 (B)/(A) (％) 100.0 100.0 100.0

代 表 的 な 職 種

補

正

後

号 給 数 別 内 訳

補

正

前

号 給 数 別 内 訳

区 分 合 計

- 14 -



　オ　期 末 手 当 ・ 勤 勉 手 当

　カ　定年退職及び応募認定退職に係る退職手当

備 考
退 職 時
特 別 昇 給

定年前早期退職特例措置

定年前早期退職特例措置

その他の加算措置等

47.709000

最 高 限 度
あ

ああ (月分)

47.709000

33.270750 47.709000
国 の 制 度

あ

（ 支 給 率 等 ）

24.586875

24.586875

職制上の段階、職務の
あ

級等による加算措置
備 考

有

有

有

４．６５

４．６０

４．６５

35年勤続の者
あ

あああ(月分)

支 給 率 計
あ

ああA(月分)

２．３００

補 正 後

補 正 前

25年勤続の者
あ

あああ(月分)

国 の 制 度 ２．３００ ２．３５０

２．３００

区 分

支 給 率 等

20年勤続の者
あ

あああ(月分)

33.270750 47.709000

区 分
支 給 期 別 支 給 率

12月(月分)

２．３５０

６月(月分)

２．３００
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　キ　特　殊　勤　務　手　当

行 政 職 福 祉 職 医 療 職 技 能 労 務 職

給 料 総 額 に 対 す る 比 率 （％）

支 給 対 象 職 員 の 比 率 （％）

　ク　その他の手当

代 表 的 な 特 殊 勤 務 手 当 の 名 称 無

（ 令 和 ７ 年 １ ２ 月 １ 日 現 在 ）

区 分 全 職 種
代 表 的 な 職 種

通 勤 手 当 同　　　　　　じ

区 分 国 の 制 度 と の 異 同 差　　　異　　　の　　　内　　　容

住 居 手 当 同　　　　　　じ

扶 養 手 当 同　　　　　　じ
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国民健康保険特別会計

（直営診療施設勘定）
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(歳　入) (単位：千円)

款 項 補  正  前  の  額 補　　正　　額 計

03. 繰 入 金 １１８，７３５ ２，５１８ １２１，２５３

02. 他 会 計 繰 入 金 ９２，３８５ ２，５１８ ９４，９０３

歳　　　　　入　　　　　合　　　　　計 ２０１，９２３ ２，５１８ ２０４，４４１

(歳　出) (単位：千円)

款 項 補  正  前  の  額 補　　正　　額 計

01. 総 務 費 １６４，８４５ ２，５１８ １６７，３６３

01. 施 設 管 理 費 １６４，０６２ ２，５１８ １６６，５８０

歳　　　　　出　　　　　合　　　　　計 ２０１，９２３ ２，５１８ ２０４，４４１

【第１表】 - 18 -

第１表　歳 入 歳 出 予 算 補 正



１　総括

(歳　入) (単位：千円)

款 補 正 前 の 額 補 正 額 計

03. 繰 入 金 １１８，７３５ ２，５１８ １２１，２５３

歳       入       合       計歳 入 合 計 ２０１，９２３ ２，５１８ ２０４，４４１

(歳　出) (単位：千円)

【総　括】 - 19 -

歳 入 歳 出 補 正 予 算 事 項 別 明 細 書

補　正　額　の　財　源　内　訳

款 補 正 前 の 額 補 正 額 計 特     定     財     源

国 県 支 出 金 地 方 債 そ の 他

01. 総 務 費 164,845 2,518 167,363    2,518

歳 出 合 計 201,923 2,518 204,441    2,518

一 般 財 源



２　歳入

(款) 03. 繰入金

(項) 02. 他会計繰入金 (単位：千円)

節

補正前の額 補 正 額 計 説　　　　　　　　　　　　　明

 01. 一般会計繰入金 92,385 2,518 94,903  01. 一般会計繰入金 2,518 累計 94,903

001. 診療所運営費 2,518(92,385)

計 92,385 2,518 94,903
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目
区     分 金   額



３　歳出
(款) 01. 総務費

(項) 01. 施設管理費 (単位：千円)
補　 正　 額　 の　 財　 源　 内　 訳 節

目 補正前の額 補 正 額 計 特    定    財    源 説　　　明

国県支出金 地 方 債 そ の 他

 01. 一般管理費 163,828 2,518 166,346 2,518  01. 報酬 148 累 計 3,093(2,945)

098. 会計年度任用職員報酬 148(2,945)

 02. 給料 1,313 累 計 58,702(57,389)

002. 一般職給 1,019(52,646)

003. 会計年度任用職給 294(4,743)

 03. 職員手当等 999 累 計 60,550(59,551)

001. 扶養手当 33(1,053)

003. 通勤手当 △22(776)

013. 期末手当 260(10,196)

015. 勤勉手当 247(9,824)

021. 退職手当組合負担金 105(6,140)

022. 通勤手当（会計年度任用職）

140(110)

024. 時間外勤務手当（会計年度任用職）

2(17)

027. 期末手当（会計年度任用職）

110(1,538)

028. 退職手当組合負担金（会計年度任用 

職 ） 30(484)

031. 勤勉手当（会計年度任用職）

94(1,292)

 04. 共済費 58 累 計 20,356(20,298)

008. 社会保険料 3(478)

010. 共済組合負担金（会計年度任用職）

55(1,602)

計 164,062 2,518 166,580 2,518
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一 般 財 源 区   分 金   額



１．一　般　職
　　（１）　総　　　括

区　　分 職員数 報　　酬 給　　料 職員手当 計 共　済　費 合　　　計 備　　　考

（人） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補 正 後 18 3,093 58,702 60,550 122,345 20,356 142,701

補 正 前 18 2,945 57,389 59,551 119,885 20,298 140,183

比 較 0 148 1,313 999 2,460 58 2,518

扶養手当 住居手当 通勤手当 特殊勤務手当
時間外・管理
職特勤手当

初任給調整手当 児童手当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補 正 後 1,086 270 1,004 10,800 559 11,508 1,240

補 正 前 1,053 270 886 10,800 557 11,508 1,240

比 較 33 0 118 0 2 0 0

宿日直手当 管理職手当 期末手当 勤勉手当 寒冷地手当 単身赴任手当 退職手当組合負担金

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補 正 後 976 2,146 12,104 11,457 641 0 6,759

補 正 前 976 2,146 11,734 11,116 641 0 6,624

比 較 0 0 370 341 0 0 135

補　　正　　予　　算　　給　　与　　費　　明　　細　　書

職員手当
の 内 訳

給　　　　　　　与　　　　　　　費

区　　分

区　　分
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　　　ア　会計年度任用職員以外の職員

区　　分 職員数 報　　酬 給　　料 職員手当 計 共　済　費 合　　　計 備　　　考

（人） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補 正 後
(2)
11

53,665 56,713 110,378 18,067 128,445

補 正 前
(2)
11

52,646 56,090 108,736 18,067 126,803

比 較
(0)
0

1,019 623 1,642 0 1,642

（　）内は、外書きで再任用職員を表す

扶養手当 住居手当 通勤手当 特殊勤務手当
時間外・管理
職特勤手当

初任給調整手当 児童手当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補 正 後 1,086 270 754 10,800 540 11,508 1,220

補 正 前 1,053 270 776 10,800 540 11,508 1,220

比 較 33 0 △ 22 0 0 0 0

宿日直手当 管理職手当 期末手当 勤勉手当 寒冷地手当 単身赴任手当 退職手当組合負担金

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補 正 後 976 2,146 10,456 10,071 641 0 6,245

補 正 前 976 2,146 10,196 9,824 641 0 6,140

比 較 0 0 260 247 0 0 105

給　　　　　　　与　　　　　　　費

職員手当
の 内 訳

区　　分

区　　分
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　　　イ　会計年度任用職員

区　　分 職員数 報　　酬 給　　料 職員手当 計 共　済　費 合　　　計 備　　　考

（人） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補 正 後
(3)
2

3,093 5,037 3,837 11,967 2,289 14,256

補 正 前
(3)
2

2,945 4,743 3,461 11,149 2,231 13,380

比 較
（0）
0

148 294 376 818 58 876

（　）内は、外書きでパートタイム会計年度任用職員を表す

扶養手当 住居手当 通勤手当 特殊勤務手当
時間外・管理
職特勤手当

初任給調整手当 児童手当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補 正 後 0 0 250 19 0 20

補 正 前 110 17 0 20

比 較 0 0 140 2 0 0

宿日直手当 管理職手当 期末手当 勤勉手当 寒冷地手当 単身赴任手当 退職手当組合負担金

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補 正 後 0 0 1,648 1,386 0 0 514

補 正 前 1,538 1,292 0 0 484

比 較 0 0 110 94 0 0 30

給　　　　　　　与　　　　　　　費

職員手当
の 内 訳

区　　分

区　　分
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　　（２） 会計年度任用職員以外の職員に係る給料及び職員手当の増減額の明細

増　　減　　額

(千円) (千円)

給　　　料 1,019 給与改定に伴う増加分 1,653 (13人) 1,653

その他の減少分 △ 634 そ の 他 (2人) △ 634

職員手当 623 給与改定に伴う増加分 1,042 1,042

その他の増減分 △ 419 支給 対象異動 33

そ の 他 △ 452

区　　　分
増　 減 　事 　由 　別 　内 　訳

説 明 備 考
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　　（３） 会計年度任用職員以外の職員に係る給料及び職員手当の状況

      ア　職員１人当たり給与

      イ　初　　任　　給 （単位：円）

232,000 380,800 239,800 269,100大 学 卒 232,000 380,800 239,800 269,100

232,900 263,400

216,500 220,700 254,700

短 大 ３ 卒 232,900 263,400

短 大 卒 216,500 220,700 254,700

医療技術 看 護 師 医療(一) 医療(二) 医療(三)

高 校 卒 200,300

区 分 行　政　職
医　　　療　　　職

技能労務職

国 の 制 度

行政職(一)
医　　　療　　　職

行政職(二)
医　　師

平 均 年 齢 (歳) 53.9 56.1 51.3

令和7年9月1日現在

200,300

平 均 給 与 月 額 (円) 305,521 1,244,067 328,296

51.5

平 均 給 料 月 額 (円) 289,300 544,133 310,200

区 分 行　政　職
医　　　療　　　職

技能労務職
医　　　師 看　護　師 医 療 技 術

令和7年12月1日現在

平 均 給 料 月 額 (円) 274,925 559,767 320,283

平 均 年 齢 (歳) 54.1 56.3

平 均 給 与 月 額 (円) 289,896 1,259,767 338,546
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      ウ　級 別 職 員 数

職員数(人) 構成比（％） 職員数(人) 構成比（％） 職員数(人) 構成比（％） 職員数(人) 構成比（％） 職員数(人) 構成比（％）

７　　級

６　　級

５　　級

４　　級 1 25.0 2 66.7

３　　級 1 33.3 5 83.3

２　　級 2 50.0 (1) 16.7

１　　級 (1) 25.0

計
(1)

3
100.0 3 100.0

(1)
5

100.0

７　　級

６　　級

５　　級

４　　級 1 25.0 2 66.7

３　　級 2 50.0 1 33.3 5 83.3

２　　級 (1) 16.7

１　　級 (1) 25.0

計
(1)

3
100.0 3 100.0

(1)
5

100.0

（　）内は、外書きで再任用職員を表す

　　　（級別の基準となる職務内容）

７ 級 ６ 級 ５ 級 ４ 級 ３ 級 ２ 級 １ 級

部長･所長 部長･所長･参事 課　長 課長補佐 係長・主査 主　任 主　事

理事・病院管理者 病院長・高度な知識を持つ診療所長 診療所長・診療部長 医　長 医　師

看護部長 看護師長 主任看護師 看 護 師 看 護 師 準看護師　 　医療職（三）

技能労務職

令和7年12月1日現在

令和7年9月1日現在

区　　分

　 　行　政　職

 　　医療職（一）

区　　　　　　　分 級
行　　　政　　　職 医療職（医師） 医療職（看護師） 医療職（医療技師）
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      エ　昇 給

行 政 職 医 療 職 技 能 労 務 職

職 員 数 (A) (人) 13 4 9

昇 給 に 係 る 職 員 数 (B) (人) 7 2 5

１号給 (人) 2 2

２号給 (人)

３号給 (人) 1 1

４号給 (人) 4 4

６号給 (人)

８号給 (人)

比 率 (B)/(A) (％) 53.8 50.0 55.6

職 員 数 (A) (人) 13 4 9

昇 給 に 係 る 職 員 数 (B) (人) 7 2 5

１号給 (人) 2 2

２号給 (人)

３号給 (人) 1 1

４号給 (人) 4 4

６号給 (人)

８号給 (人)

比 率 (B)/(A) (％) 53.8 50.0 55.6

代 表 的 な 職 種

補

正

後

号 給 数 別 内 訳

補

正

前

号 給 数 別 内 訳

区 分 合 計
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　オ　期 末 手 当 ・ 勤 勉 手 当

（　）内は、再任用職員を表す

　カ　定年退職及び応募認定退職に係る退職手当

33.270750 47.709000 47.709000
国 の 制 度

あ

（ 支 給 率 等 ）
定年前早期退職特例措置24.586875

退 職 時
特 別 昇 給

備 考

支 給 率 等 定年前早期退職特例措置24.586875 33.270750 47.709000 47.709000

区 分
20年勤続の者

あ

あああ(月分)

25年勤続の者
あ

あああ(月分)

35年勤続の者
あ

あああ(月分)

最 高 限 度
あ

ああ (月分)
そ の他 の加 算措 置等

国 の 制 度
（１．２００）
２．３００

（１．２５０）
２．３５０

（２．４５）
４．６５

有

補 正 前
（１．２００）
２．３００

（１．２００）
２．３００

（２．４０）
４．６０

有

補 正 後
（１．２００）
２．３００

（１．２５０）
２．３５０

（２．４５）
４．６５

有

区 分
支 給 期 別 支 給 率 支 給 率 計

あ

ああA(月分)

職制上の段階、職務の
あ

級 等 に よ る 加 算 措 置
備 考

６月(月分) 12月(月分)
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　キ　特　殊　勤　務　手　当

行 政 職 医 療 職 技 能 労 務 職

給料総額に対する比率 （％） 19.1 25.0 

支 給 対 象 職 員 の 比 率 （％）

　ク　その他の手当

通 勤 手 当 同　　　　　　じ

代表的な特殊勤務手当の名称 医 師 手 当

区 分 国 の 制 度 と の 異 同 差　　　異　　　の　　　内　　　容

扶 養 手 当 同　　　　　　じ

住 居 手 当 同　　　　　　じ

区 分 全 職 種
代 表 的 な 職 種

23.1 33.3 
（令和７年１２月１日現在）
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