
あ（歳入歳出予算の補正）あああああああああああああああああああああああああああああああああああああああああ

飛騨市長 　都　竹　　淳　也ああああ

　　　　　平成３０年９月３日提出

第１条 歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ１１，４６６千円を追加し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ

あ１０５，８６６千円とする。あああああああああああああああああああああああああああああああああああああああ

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金額は、「第１表 歳入

あ歳出予算補正」による。あああああああああああああああああああああああああああああああああああああああああ

議案第 １２０ 号

平成３０年度　飛騨市情報施設特別会計補正予算（補正第１号）

　平成３０年度飛騨市の情報施設特別会計補正予算（補正第１号）は、次に定めるところによる。
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【第１表】 - 2 -

(歳　入) (単位：千円)

款 項 補  正  前  の  額 補　　正　　額 計

04. 繰 入 金 ４，９２０ △２１ ４，８９９

01. 一 般 会 計 繰 入 金 ４，９２０ △２１ ４，８９９

05. 繰 越 金 １００ １１，４８７ １１，５８７

01. 繰 越 金 １００ １１，４８７ １１，５８７

歳　　　　　入　　　　　合　　　　　計 ９４，４００ １１，４６６ １０５，８６６

(歳　出) (単位：千円)

款 項 補  正  前  の  額 補　　正　　額 計

01. 施 設 管 理 費 ９３，４００ １１，４６６ １０４，８６６

01. 維 持 管 理 費 ９３，４００ １１，４６６ １０４，８６６

歳　　　　　出　　　　　合　　　　　計 ９４，４００ １１，４６６ １０５，８６６

第１表　歳 入 歳 出 予 算 補 正



１　総括

(歳　入) (単位：千円)

款 補 正 前 の 額 補 正 額 計

04. 繰 入 金 ４，９２０ △２１ ４，８９９

05. 繰 越 金 １００ １１，４８７ １１，５８７

歳       入       合       計歳 入 合 計 ９４，４００ １１，４６６ １０５，８６６

(歳　出) (単位：千円)

【総　括】 - 3 -

歳 入 歳 出 補 正 予 算 事 項 別 明 細 書

補　正　額　の　財　源　内　訳

款 補 正 前 の 額 補 正 額 計 特     定     財     源

国 県 支 出 金 地 方 債 そ の 他

01. 施 設 管 理 費 93,400 11,466 104,866    11,466

歳 出 合 計 94,400 11,466 105,866    11,466

一 般 財 源
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２　歳入

(款) 04. 繰入金

(項) 01. 一般会計繰入金 (単位：千円)

節

補正前の額 補 正 額 計 説　　　　　　　　　　　　　明

 01. 一般会計繰入金 4,920 △21 4,899  01. 一般会計繰入金 △21 累計 4,899

001. 一般会計繰入金 △21(4,920)

計 4,920 △21 4,899

(款) 05. 繰越金

(項) 01. 繰越金

節

補正前の額 補 正 額 計 説　　　　　　　　　　　　　明

 01. 繰越金 100 11,487 11,587  01. 前年度繰越金 11,487 累計 11,587

001. 前年度純繰越金 11,487(100)

計 100 11,487 11,587

目
区     分 金   額

目
区     分 金   額



３　歳出
(款) 01. 施設管理費

(項) 01. 維持管理費 (単位：千円)
補　 正　 額　 の　 財　 源　 内　 訳 節

目 補正前の額 補 正 額 計 特    定    財    源 説　　　明

国県支出金 地 方 債 そ の 他

 01. 維持管理費 93,400 11,466 104,866 11,466  02. 給料 1,547 累 計 3,502(1,955)

002. 一般職給 1,547(1,955)

 03. 職員手当等 1,057 累 計 2,223(1,166)

001. 扶養手当 78(0)

003. 通勤手当 35(51)

005. 時間外勤務手当 76(73)

013. 期末手当 352(420)

015. 勤勉手当 232(291)

016. 寒冷地手当 52(37)

021. 岐阜県市町村職員退職手当組合負担 

金 232(294)

 04. 共済費 468 累 計 1,105(637)

001. 岐阜県市町村職員共済組合負担金

468(629)

13. 委託料 △1,300 累 計 13,437(14,737)

002. 電算機器及びソフト保守管理委託料

△ 1,100(7,401)

179. 幹支線定期点検委託料

△ 200(6,696)

18. 備品購入費 700 累 計 6,680(5,980)

002. 機械器具購入費 700(5,980)

25. 積立金 8,994 累 計 43,778(34,784)

008. 有線テレビ放送施設基金積立金

8,994(34,784)

計 93,400 11,466 104,866 11,466
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一 般 財 源 区   分 金   額
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１．一　般　職

　　（１）　総　　　括

区　　分 職員数 報　　酬 給　　料 職員手当 計 共　済　費 合　　　計 備　　　考

（人） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補 正 後 1 3,502 2,223 5,725 1,105 6,830

補 正 前 1 1,955 1,166 3,121 637 3,758

比 較 0 1,547 1,057 2,604 468 3,072

扶養手当 住居手当 通勤手当 特殊勤務手当 時間外勤務手当 地域手当 児童手当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補 正 後 78 86 149

補 正 前 0 51 73

比 較 78 35 76

宿日直手当 管理職手当 期末手当 勤勉手当 寒冷地手当 単身赴任手当 退職手当組合負担金

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補 正 後 772 523 89 526

補 正 前 420 291 37 294

比 較 352 232 52 232

給　　　　　　　与　　　　　　　費

職員手当
の 内 訳

区　　分

区　　分

補　　正　　予　　算　　給　　与　　費　　明　　細　　書



　　（２）　給料及び職員手当の増減額の明細

増　　減　　額

(千円) (千円)

給　　　料 1,547 その他の増加分 1,547 会 計 間 異 動 (1人) 1,547

職員手当 1,057 その他の増加分 1,057 会 計 間 異 動 (1人) 1,057

区　　　分
増　 減 　事 　由 　別 　内 　訳

説 明 備 考

- 7 -



- 8 -

　　（３）　給料及び職員手当の状況

      ア　職員１人当たり給与 （単位：円）

      イ　初　　任　　給

179,200

159,800

大 学 卒 179,200

147,100高 校 卒 147,100

短 大 卒 159,800

技能労務職

国 の 制 度

行政職(一) 福  祉  職
医　　　療　　　職

行政職(二)
医療(二) 医療(三)

平 均 給 与 月 額 (円)

区 分 行　政　職 福  祉  職
医　　　療　　　職

医療技術 保 健 師

平成30年4月1日現在

平 均 給 料 月 額

平 均 年 齢 (歳) 21.0

(円) 161,400

172,768

平 均 給 与 月 額 (円) 303,700

平 均 年 齢 (歳) 39.4

平成30年9月1日現在

平 均 給 料 月 額 (円) 290,100

技能労務職
医療技術 保 健 師

区 分 行　政　職 福 祉 職
医　　　療　　　職



      ウ　級 別 職 員 数

職員数(人) 構成比（％） 職員数(人) 構成比（％） 職員数(人) 構成比（％） 職員数(人) 構成比（％） 職員数(人) 構成比（％）

７　　級

６　　級

５　　級

４　　級

３　　級 1 100.0

２　　級

１　　級

計 1 100.0

７　　級

６　　級

５　　級

４　　級

３　　級

２　　級

１　　級 1 100.0

計 1 100.0

　　　（級別の標準的な職務内容）

７ 級 ６ 級 ５ 級 ４ 級 ３ 級 ２ 級 １ 級

部長･所長 部長･所長･参事 課　長 課長補佐 係長・主査 主　　任 主　　事

技能労務職
区　　　　　　　分 級

行　　　政　　　職 福　　祉　　職 医療職（保健師）

区　　分

行　政　職

平成30年4月1日現在

医療職（医療技師）

平成30年9月1日現在
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      エ　昇 給

行 政 職 福 祉 職 技 能 労 務 職

職 員 数 (A) (人) 1 1

昇 給 に 係 る 職 員 数 (B) (人) 1 1

１号給 (人)

２号給 (人)

３号給 (人)

４号給 (人) 1 1

６号給 (人)

８号給 (人)

比 率 (B)/(A) (％) 100.0 100.0

職 員 数 (A) (人) 1 1

昇 給 に 係 る 職 員 数 (B) (人) 1 1

１号給 (人)

２号給 (人)

３号給 (人)

４号給 (人) 1 1

６号給 (人)

８号給 (人)

比 率 (B)/(A) (％) 100.0 100.0

合 計
代 表 的 な 職 種

補

正

後

号 給 数 別 内 訳

補

正

前

号 給 数 別 内 訳

区 分



　オ　期 末 手 当 ・ 勤 勉 手 当

　カ　定年退職及び応募認定退職に係る退職手当

24.586875 33.270750 47.709000 47.709000
国 の 制 度

あ

（ 支 給 率 等 ）
定年前早期退職特例措置

24.586875 33.270750 47.709000 47.709000

退 職 時
特 別 昇 給

備 考

支 給 率 等 定年前早期退職特例措置

区 分
20年勤続の者

あ

あああ(月分)

25年勤続の者
あ

あああ(月分)

35年勤続の者
あ

あああ(月分)

最 高 限 度
あ

ああ (月分)
その他の加算措置等

国 の 制 度 ２．１２５ ２．２７５ ４．４０ 有

補 正 前 ２．１２５ ２．２７５ ４．４０ 有

補 正 後 ２．１２５ ２．２７５ ４．４０ 有

区 分
支 給 期 別 支 給 率 支 給 率 計

あ

ああA(月分)

職制上の段階、職務の
あ

級等による加算措置
備 考

６月(月分) 12月(月分)
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　キ　特　殊　勤　務　手　当

行 政 職 福 祉 職 技 能 労 務 職

給料総額に対する比率 （％）

支 給 対 象 職 員 の 比 率 （％）

　ク　その他の手当

区 分 全 職 種

住 居 手 当

国 の 制 度 と の 異 同

同　　　　　　じ

通 勤 手 当

同　　　　　　じ

同　　　　　　じ

区 分 差　　　異　　　の　　　内　　　容

扶 養 手 当

代 表 的 な 職 種

（平成３０年９月１日現在）

無代表的な特殊勤務手当の名称


