
飛騨市長 　都　竹　　淳　也ああああ

　　　　　平成３０年１１月２８日提出

あ歳出それぞれ２，８０７，８２３千円、直営診療施設勘定の歳入歳出予算の総額から歳入歳出それぞれ３，７２９

歳出予算補正」による。あああああああああああああああああああああああああああああああああああああああああ

あ千円を減額し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ２４８，５７１千円とする。あああああああああああああ

第２条 地方債の変更は、「第２表 地方債補正」による。ああああああああああああああああああああああああああ

あ（地方債の補正）ああああああああああああああああああああああああああああああああああああああああああああ

第１条 事業勘定の歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ６９，７７５千円を追加し、歳入歳出予算の総額を歳入

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金額は、「第１表 歳入

　平成３０年度飛騨市の国民健康保険特別会計補正予算（補正第２号）は、次に定めるところによる。

あ（歳入歳出予算の補正）あああああああああああああああああああああああああああああああああああああああああああ

議案第 １５３ 号

平成３０年度　飛騨市国民健康保険特別会計補正予算（補正第２号）
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国民健康保険特別会計

（事 業 勘 定）



(歳　入) (単位：千円)

款 項 補  正  前  の  額 補　　正　　額 計

05. 県 支 出 金 １，９４９，４２５ ７０，０００ ２，０１９，４２５

01. 県 負 担 金 １，９４３，０３５ ７０，０００ ２，０１３，０３５

07. 繰 入 金 ２０７，８５４ △２２５ ２０７，６２９

01. 他 会 計 繰 入 金 １３７，８５４ △２２５ １３７，６２９

歳　　　　　入　　　　　合　　　　　計 ２，７３８，０４８ ６９，７７５ ２，８０７，８２３

(歳　出) (単位：千円)

款 項 補  正  前  の  額 補　　正　　額 計

01. 総 務 費 ４９，０１３ △４１０ ４８，６０３

01. 総 務 管 理 費 ４８，８７９ △４１０ ４８，４６９

02. 保 険 給 付 費 １，８７４，４１６ ７０，０００ １，９４４，４１６

01. 療 養 諸 費 １，６２７，７８２ ４６，６００ １，６７４，３８２

02. 高 額 療 養 費 ２３７，１３０ ２３，４００ ２６０，５３０

04. 保 健 事 業 費 ３８，７６１ △２，８００ ３５，９６１

02. 特 定 健 診 ・ 保 健 指 導 事 業 費 ３３，８５９ △２，８００ ３１，０５９

07. 予 備 費 ２４，７６０ ２，９８５ ２７，７４５

01. 予 備 費 ２４，７６０ ２，９８５ ２７，７４５

歳　　　　　出　　　　　合　　　　　計 ２，７３８，０４８ ６９，７７５ ２，８０７，８２３
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第１表　歳 入 歳 出 予 算 補 正



【総　括】
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１　総括

(歳　入) (単位：千円)

款 補 正 前 の 額 補 正 額 計

05. 県 支 出 金 １，９４９，４２５ ７０，０００ ２，０１９，４２５

07. 繰 入 金 ２０７，８５４ △２２５ ２０７，６２９

歳       入       合       計歳 入 合 計 ２，７３８，０４８ ６９，７７５ ２，８０７，８２３

(歳　出) (単位：千円)

歳 入 歳 出 補 正 予 算 事 項 別 明 細 書

補　正　額　の　財　源　内　訳

款 補 正 前 の 額 補 正 額 計 特     定     財     源

国 県 支 出 金 療 給 交 付 金 そ の 他

01. 総 務 費 49,013 △410 48,603    △410

02. 保 険 給 付 費 1,874,416 70,000 1,944,416 70,000   0

04. 保 健 事 業 費 38,761 △2,800 35,961    △2,800

07. 予 備 費 24,760 2,985 27,745    2,985

歳 出 合 計 2,738,048 69,775 2,807,823 70,000   △225

一 般 財 源



２　歳入

(款) 05. 県支出金

(項) 01. 県負担金
(単位：千円)

節

補正前の額 補 正 額 計 説　　　　　　　　　　　　　明

 01. 保険給付費等交付金 1,943,035 70,000 2,013,035  01. 普通交付金 70,000 累計 1,935,112

001. 普通交付金 70,000(1,865,112)

計 1,943,035 70,000 2,013,035

(款) 07. 繰入金

(項) 01. 他会計繰入金

節

補正前の額 補 正 額 計 説　　　　　　　　　　　　　明

 01. 一般会計繰入金 137,854 △225 137,629  01. 保険基盤安定繰入金 361 累計 103,491

001. 保険基盤安定繰入金 361(103,130)

 02. 職員給与費等繰入金 △410 累計 20,743

001. 事務費繰入金 △410(21,153)

 04. 財政安定化支援事業繰 △176 累計 9,195

入金
001. 財政安定化支援事業繰入金

△176(9,371)

計 137,854 △225 137,629
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３　歳出

(款) 01. 総務費

(項) 01. 総務管理費 (単位：千円)

補　 正　 額　 の　 財　 源　 内　 訳 節

目 補正前の額 補 正 額 計 特    定    財    源 説　　　明

国県支出金 療給交付金 そ の 他

 01. 一般管理費 48,234 △410 47,824 △410  02. 給料 50 累 計 10,961(10,911)

002. 一般職給 50(10,911)

 03. 職員手当等 △525 累 計 6,511(7,036)

005. 時間外勤務手当 △595(906)

013. 期末手当 10(2,228)

015. 勤勉手当 52(1,566)

021. 岐阜県市町村職員退職手当組合負担 

金 8(1,639)

 04. 共済費 65 累 計 3,276(3,211)

001. 岐阜県市町村職員共済組合負担金

65(3,176)

計 48,879 △410 48,469 △410

(款) 02. 保険給付費

(項) 01. 療養諸費

補　 正　 額　 の　 財　 源　 内　 訳 節

目 補正前の額 補 正 額 計 特    定    財    源 説　　　明

国県支出金 療給交付金 そ の 他

 01. 一般被保険 1,565,000 81,000 1,646,000 81,000 19. 負担金、補 81,000 累 計 1,646,000(1,565,000)

者療養給付
<県支出金

助及び交付
450. 一般被保険者療養給付費

費
81,000>

金 81,000(1,565,000)

 02. 退職被保険 41,370 △30,000 11,370 △30,000 19. 負担金、補 △30,000 累 計 11,370(41,370)

者等療養給
<県支出金

助及び交付
451. 退職被保険者等療養給付費

付費
△30,000>

金 △ 30,000(41,370)

 03. 審査支払手 6,082 △1,500 4,582 △1,500 12. 役務費 △1,500 累 計 4,582(6,082)

数料
<県支出金

003. 手数料 △1,500(6,082)

△1,500>

 04. 一般被保険 15,270 △3,000 12,270 △3,000 19. 負担金、補 △3,000 累 計 12,270(15,270)

者療養費
<県支出金

助及び交付
452. 一般被保険者療養費

△3,000>
金 △ 3,000(15,270)

一 般 財 源 区   分 金   額

一 般 財 源 区   分 金   額



(款) 02. 保険給付費

(項) 01. 療養諸費

補　 正　 額　 の　 財　 源　 内　 訳 節

目 補正前の額 補 正 額 計 特    定    財    源 説　　　明

国県支出金 療給交付金 そ の 他

 05. 退職被保険 60 100 160 100 19. 負担金、補 100 累 計 160(60)

者等療養費
<県支出金

助及び交付
453. 退職被保険者等療養費 100(60)

100>
金

計 1,627,782 46,600 1,674,382 46,600

(款) 02. 保険給付費

(項) 02. 高額療養費

補　 正　 額　 の　 財　 源　 内　 訳 節

目 補正前の額 補 正 額 計 特    定    財    源 説　　　明

国県支出金 療給交付金 そ の 他

 01. 一般被保険 228,080 28,400 256,480 28,400 19. 負担金、補 28,400 累 計 256,480(228,080)

者高額療養
<県支出金

助及び交付
454. 一般被保険者高額療養費

費
28,400>

金 28,400(228,080)

 02. 退職被保険 8,650 △5,000 3,650 △5,000 19. 負担金、補 △5,000 累 計 3,650(8,650)

者等高額療
<県支出金

助及び交付
455. 退職被保険者等高額療養費

養費
△5,000>

金 △ 5,000(8,650)

計 237,130 23,400 260,530 23,400

(款) 04. 保健事業費

(項) 02. 特定健診・保健指導事業費

補　 正　 額　 の　 財　 源　 内　 訳 節

目 補正前の額 補 正 額 計 特    定    財    源 説　　　明

国県支出金 療給交付金 そ の 他

 01. 特定健診・ 33,859 △2,800 31,059 △2,800 13. 委託料 △2,800 累 計 23,981(26,781)

保健指導事
187. 特定健診委託料 △2,800(25,577)

業費

計 33,859 △2,800 31,059 △2,800

(款) 07. 予備費

(項) 01. 予備費

補　 正　 額　 の　 財　 源　 内　 訳 節

目 補正前の額 補 正 額 計 特    定    財    源 説　　　明

国県支出金 療給交付金 そ の 他

 01. 予備費 24,760 2,985 27,745 2,985 30. 予備費 2,985 累 計 27,745(24,760)

計 24,760 2,985 27,745 2,985

- 7 -

一 般 財 源 区   分 金   額

一 般 財 源 区   分 金   額

一 般 財 源 区   分 金   額

一 般 財 源 区   分 金   額
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１．一　般　職

　　（１）　総　　　括

区　　分 職員数 報　　酬 給　　料 職員手当 計 共　済　費 合　　　計 備　　　考

（人） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補 正 後 4 10,961 6,511 17,472 3,271 20,743

補 正 前 4 10,911 7,036 17,947 3,206 21,153

比 較 0 50 △ 525 △ 475 65 △ 410

扶養手当 住居手当 通勤手当 特殊勤務手当 時間外勤務手当 地域手当 児童手当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補 正 後 78 419 311

補 正 前 78 419 906

比 較 0 0 △ 595

宿日直手当 管理職手当 期末手当 勤勉手当 寒冷地手当 単身赴任手当 退職手当組合負担金

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補 正 後 2,238 1,618 200 1,647

補 正 前 2,228 1,566 200 1,639

比 較 10 52 0 8

補　　正　　予　　算　　給　　与　　費　　明　　細　　書

職員手当

の 内 訳

給　　　　　　　与　　　　　　　費

区　　分

区　　分



　　（２）　給料及び職員手当の増減額の明細

増　　減　　額

(千円) (千円)

給　　　料 50 給与改定に伴う増加分 50 (4人) 50

職員手当 △ 525 給与改定に伴う増加分 63 63

その他の減少分 △ 588 支給対象異動 △ 588

区　　　分

増　 減 　事 　由 　別 　内 　訳

説 明 備 考
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　　（３）　給料及び職員手当の状況

      ア　職員１人当たり給与 （単位：円）

      イ　初　　任　　給

区 分 行　政　職 福 祉 職

医　　　療　　　職

短 大 ３ 卒 175,700 198,900

技能労務職

医療技術 保 健 師

平成30年12月1日現在

平 均 給 料 月 額 (円) 210,633

平 均 年 齢 (歳) 28.7

277,700

34.9

276,900

平 均 給 与 月 額

平 均 給 与 月 額 (円) 229,633 279,700

221,866平成30年9月1日現在

平 均 給 料 月 額 (円) 209,500

平 均 年 齢 (歳) 28.4

283,100

34.7

(円)

区 分 行　政　職 福  祉  職

医　　　療　　　職

医療技術 保 健 師

技能労務職

国 の 制 度

行政職(一) 福  祉  職

医　　　療　　　職

行政職(二)

医療(二) 医療(三)

190,500

高 校 卒 148,600

短 大 ２ 卒 161,300 164,700

148,600

210,900

161,300 164,700 190,500

175,700 198,900

大 学 卒 180,700 186,900 210,900 180,700 186,900



      ウ　級 別 職 員 数

職員数(人) 構成比（％） 職員数(人) 構成比（％） 職員数(人) 構成比（％） 職員数(人) 構成比（％） 職員数(人) 構成比（％）

７　　級

６　　級

５　　級

４　　級

３　　級 1 100.0

２　　級 2 66.7

１　　級 1 33.3

計 3 100.0 1 100.0

７　　級

６　　級

５　　級

４　　級

３　　級 1 100.0

２　　級 2 66.7

１　　級 1 33.3

計 3 100.0 1 100.0

　　　（級別の標準的な職務内容）

７　級 ６ 級 ５ 級 ４ 級 ３ 級 ２ 級 １ 級

部長･所長 部長･所長･参事 課　長 課長補佐 係長・主査 主　任 主　事

技術部長 係　長 係　長 技　師 技　師 技 師 補

主任保健師 主任保健師 保 健 師 保 健 師

　 　行　政　職

 　　医療職（二）

区　　分

　 　医療職（三）

平成30年9月1日現在

医療職（医療技師）

平成30年12月1日現在

技能労務職

区　　　　　　　分 級

行　　　政　　　職 福　　祉　　職 医療職（保健師）
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      エ　昇 給

行 政 職 医 療 職 技 能 労 務 職

職 員 数 (A) (人) 4 3 1

昇 給 に 係 る 職 員 数 (B) (人) 4 3 1

１号給 (人)

２号給 (人)

３号給 (人)

４号給 (人) 4 3 1

６号給 (人)

８号給 (人)

比 率 (B)/(A) (％) 100.0 100.0 100.0

職 員 数 (A) (人) 4 3 1

昇 給 に 係 る 職 員 数 (B) (人) 4 3 1

１号給 (人)

２号給 (人)

３号給 (人)

４号給 (人) 4 3 1

６号給 (人)

８号給 (人)

比 率 (B)/(A) (％) 100.0 100.0 100.0

合 計

代 表 的 な 職 種

補

正

後

号 給 数 別 内 訳

補

正

前

号 給 数 別 内 訳

区 分



　オ　期 末 手 当 ・ 勤 勉 手 当

　カ　定年退職及び応募認定退職に係る退職手当

備 考

退 職 時

特 別 昇 給

定年前早期退職特例措置

定年前早期退職特例措置

その他の加算措置等

47.709000

最 高 限 度

あ

ああ (月分)

35年勤続の者

あ

あああ(月分)

47.709000

25年勤続の者

あ

あああ(月分)

47.709000

47.709000

33.270750

区 分

支 給 率 等

国 の 制 度

あ

（ 支 給 率 等 ）

24.586875

24.586875

20年勤続の者

あ

あああ(月分)

補 正 前

国 の 制 度

有

有

有２．１２５ ２．３２５

33.270750

職制上の段階、職務の

あ

級等による加算措置

備 考

４．４５

４．４０

４．４５

支 給 率 計

あ

ああA(月分)

区 分

支 給 期 別 支 給 率

12月(月分)

２．３２５

２．２７５

６月(月分)

２．１２５

２．１２５

補 正 後
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　キ　特　殊　勤　務　手　当

行 政 職 福 祉 職 技 能 労 務 職

給料総額に対する比率 （％）

支 給 対 象 職 員 の 比 率 （％）

　ク　その他の手当

住 居 手 当

国 の 制 度 と の 異 同

同　　　　　　じ

通 勤 手 当

同　　　　　　じ

同　　　　　　じ

差　　　異　　　の　　　内　　　容区 分

扶 養 手 当

代表的な特殊勤務手当の名称

区 分 全 職 種

代 表 的 な 職 種

（平成３０年１２月１日現在）

無



国民健康保険特別会計

（直営診療施設勘定）
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【第１表】
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(歳　入) (単位：千円)

款 項 補  正  前  の  額 補　　正　　額 計

03. 繰 入 金 １２２，９０７ △１，８５０ １２１，０５７

02. 他 会 計 繰 入 金 ９６，３０２ △１，８５０ ９４，４５２

04. 繰 越 金 ５，０００ ２１ ５，０２１

01. 繰 越 金 ５，０００ ２１ ５，０２１

06. 市 債 １２，４００ △１，９００ １０，５００

01. 市 債 １２，４００ △１，９００ １０，５００

歳　　　　　入　　　　　合　　　　　計 ２５２，３００ △３，７２９ ２４８，５７１

(歳　出) (単位：千円)

款 項 補  正  前  の  額 補　　正　　額 計

01. 総 務 費 １８３，２６５ △１，２２９ １８２，０３６

01. 施 設 管 理 費 １７８，２５６ △１，３７９ １７６，８７７

02. 研 究 研 修 費 ５，００９ １５０ ５，１５９

02. 医 業 費 ６７，９６１ △２，５００ ６５，４６１

01. 医 業 費 ６７，９６１ △２，５００ ６５，４６１

歳　　　　　出　　　　　合　　　　　計 ２５２，３００ △３，７２９ ２４８，５７１

第１表　歳 入 歳 出 予 算 補 正



利 率 償 還 の 方 法 限 度 額

第２表   地　　方　　債　　補　　正

　政府資金についてはそ

の融資条件により、銀行

その他の場合にはその債

権者と協定によるものと

する。ただし、市財政の

都合により据置期間及び

償還期限を短縮し、若し

くは繰上償還又は低利債

に借換えすることができ

る。あああああああああ

10,500

証書借入

又は

証券発行

（変　更） （単位：千円）

起債の目的

補 正 前 補 正 後

限 度 額 起債の方法

　　４．０％以内

（ただし、利率見直

し方式で借り入れる

政府資金及び地方公

共団体金融機構資金

について、利率見直

しを行った後におい

ては当該見直し後の

利率)ああああああ

　政府資金についてはそ

の融資条件により、銀行

その他の場合にはその債

権者と協定によるものと

する。ただし、市財政の

都合により据置期間及び

償還期限を短縮し、若し

くは繰上償還又は低利債

に借換えすることができ

る。あああああああああ

起債の方法 利 率 償 還 の 方 法

過疎対策事業 12,400

証書借入

又は

証券発行

　　４．０％以内

（ただし、利率見直

し方式で借り入れる

政府資金及び地方公

共団体金融機構資金

について、利率見直

しを行った後におい

ては当該見直し後の

利率)ああああああ
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【総　括】
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１　総括

(歳　入) (単位：千円)

款 補 正 前 の 額 補 正 額 計

03. 繰 入 金 １２２，９０７ △１，８５０ １２１，０５７

04. 繰 越 金 ５，０００ ２１ ５，０２１

06. 市 債 １２，４００ △１，９００ １０，５００

歳       入       合       計歳 入 合 計 ２５２，３００ △３，７２９ ２４８，５７１

(歳　出) (単位：千円)

歳 入 歳 出 補 正 予 算 事 項 別 明 細 書

補　正　額　の　財　源　内　訳

款 補 正 前 の 額 補 正 額 計 特     定     財     源

国 県 支 出 金 地 方 債 そ の 他

01. 総 務 費 183,265 △1,229 182,036    △1,229

02. 医 業 費 67,961 △2,500 65,461  △1,900  △600

歳 出 合 計 252,300 △3,729 248,571  △1,900  △1,829

一 般 財 源



２　歳入

(款) 03. 繰入金

(項) 02. 他会計繰入金
(単位：千円)

節

補正前の額 補 正 額 計 説　　　　　　　　　　　　　明

 01. 一般会計繰入金 96,302 △1,850 94,452  01. 一般会計繰入金 △1,850 累計 94,452

001. 診療所運営費 △1,850(96,302)

計 96,302 △1,850 94,452

(款) 04. 繰越金

(項) 01. 繰越金

節

補正前の額 補 正 額 計 説　　　　　　　　　　　　　明

 01. 繰越金 5,000 21 5,021  01. 前年度繰越金 21 累計 5,021

001. 前年度純繰越金 21(5,000)

計 5,000 21 5,021

(款) 06. 市債

(項) 01. 市債

節

補正前の額 補 正 額 計 説　　　　　　　　　　　　　明

 01. 診療所事業債 12,400 △1,900 10,500  01. 診療所事業債 △1,900 累計 10,500

003. 過疎対策事業債（こどものこころクリニ 

ック） △1,900(1,900)

計 12,400 △1,900 10,500

- 19 -

目

区     分 金   額

目

区     分 金   額

目

区     分 金   額
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３　歳出

(款) 01. 総務費

(項) 01. 施設管理費 (単位：千円)

補　 正　 額　 の　 財　 源　 内　 訳 節

目 補正前の額 補 正 額 計 特    定    財    源 説　　　明

国県支出金 地 方 債 そ の 他

 01. 一般管理費 178,067 △1,379 176,688 △1,379  02. 給料 603 累 計 55,609(55,006)

002. 一般職給 603(55,006)

 03. 職員手当等 33 累 計 60,838(60,805)

002. 住居手当 △324(1,296)

003. 通勤手当 △397(1,182)

005. 時間外勤務手当 146(761)

006. 管理職勤務特別手当 2(0)

011. 宿日直手当 16(972)

013. 期末手当 151(10,925)

015. 勤勉手当 301(8,608)

016. 寒冷地手当 48(673)

021. 岐阜県市町村職員退職手当組合負担 

金 90(8,252)

 04. 共済費 185 累 計 19,265(19,080)

001. 岐阜県市町村職員共済組合負担金

185(18,969)

 07. 賃金 △1,700 累 計 13,024(14,724)

012. 医師 △ 1,700(7,808)

13. 委託料 △500 累 計 10,282(10,782)

189. 医師委託料 △500(8,680)

計 178,256 △1,379 176,877 △1,379

(款) 01. 総務費

(項) 02. 研究研修費

補　 正　 額　 の　 財　 源　 内　 訳 節

目 補正前の額 補 正 額 計 特    定    財    源 説　　　明

国県支出金 地 方 債 そ の 他

 01. 研究研修費 5,009 150 5,159 150 18. 備品購入費 △350 累 計 290(640)

004. 図書購入費 △350(640)

19. 負担金、補 500 累 計 2,179(1,679)

助及び交付
001. 職員研修負担金 500(1,679)

金

一 般 財 源 区   分 金   額

一 般 財 源 区   分 金   額



(款) 01. 総務費

(項) 02. 研究研修費

補　 正　 額　 の　 財　 源　 内　 訳 節

目 補正前の額 補 正 額 計 特    定    財    源 説　　　明

国県支出金 地 方 債 そ の 他

計 5,009 150 5,159 150

(款) 02. 医業費

(項) 01. 医業費

補　 正　 額　 の　 財　 源　 内　 訳 節

目 補正前の額 補 正 額 計 特    定    財    源 説　　　明

国県支出金 地 方 債 そ の 他

 01. 医療用機械 18,148 △1,500 16,648 △1,900 400 14. 使用料及び △200 累 計 3,298(3,498)

器具費
<地方債

賃借料
009. 物品借上料 △200(3,498)

△1,900>

18. 備品購入費 △1,300 累 計 11,558(12,858)

002. 機械器具購入費 △1,300(2,244)

 03. 医薬品衛生 45,754 △1,000 44,754 △1,000 11. 需用費 △1,000 累 計 44,754(45,754)

材料費
008. 医薬材料費 △1,000(44,220)

計 67,961 △2,500 65,461 △1,900 △600
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一 般 財 源 区   分 金   額

一 般 財 源 区   分 金   額



- 22 -

１．一　般　職

　　（１）　総　　　括

区　　分 職員数 報　　酬 給　　料 職員手当 計 共　済　費 合　　　計 備　　　考

（人） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補 正 後 14 55,609 60,838 116,447 19,260 135,707

補 正 前 14 55,006 60,805 115,811 19,075 134,886

比 較 0 603 33 636 185 821

扶養手当 住居手当 通勤手当 特殊勤務手当

時間外・管理

職特勤手当

初任給調整手当 児童手当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補 正 後 840 972 785 10,800 909 14,534 480

補 正 前 840 1,296 1,182 10,800 761 14,534 480

比 較 0 △ 324 △ 397 0 148 0 0

宿日直手当 管理職手当 期末手当 勤勉手当 寒冷地手当 単身赴任手当 退職手当組合負担金

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補 正 後 988 1,482 11,076 8,909 721 8,342

補 正 前 972 1,482 10,925 8,608 673 8,252

比 較 16 0 151 301 48 90

補　　正　　予　　算　　給　　与　　費　　明　　細　　書

給　　　　　　　与　　　　　　　費

職員手当

の 内 訳

区　　分

区　　分



　　（２）　給料及び職員手当の増減額の明細

増　　減　　額

(千円) (千円)

給　　　料 603 給与改定に伴う増加分 58 (10人) 58

その他の増加分 545 採 用 (4人) 545

職員手当 33 給与改定に伴う増加分 275 275

その他の増減分 △ 242 採 用 △ 353

支給対象異動 111

区　　　分

増　 減 　事 　由 　別 　内 　訳

説 明 備 考
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　　（３）　給料及び職員手当の状況

      ア　職員１人当たり給与 （単位：円）

      イ　初　　任　　給

大 学 卒 180,700 332,400 186,900 210,900

175,700 198,800

180,700 332,400 186,900 210,900

161,300 164,700 190,500

短 大 ３ 卒 175,700 198,800

短 大 卒 161,300 164,700 190,500

148,600

医療技術 看 護 師 医療(一) 医療(二) 医療(三)

高 校 卒 148,600

区 分 行　政　職

医　　　療　　　職

技能労務職

国 の 制 度

行政職(一)

医　　　療　　　職

行政職(二)

医　　師

平 均 年 齢 (歳) 52.1 49.3 48.0 32.0

平 均 給 与 月 額 (円) 317,096 1,020,591 313,419 280,330

49.4 32.6

平成30年4月1日現在

平 均 給 料 月 額 (円) 307,800 497,266 295,985 231,800

242,250

平 均 給 与 月 額 (円) 347,899 1,244,100 325,834 313,879平成30年12月1日現在

平 均 給 料 月 額 (円) 308,250 482,633 296,128

平 均 年 齢 (歳) 52.8 49.3

区 分 行　政　職

医　　　療　　　職

技能労務職

医　　　師 看　護　師 医 療 技 術



      ウ　級 別 職 員 数

職員数(人) 構成比（％） 職員数(人) 構成比（％） 職員数(人) 構成比（％） 職員数(人) 構成比（％） 職員数(人) 構成比（％）

７　　級

６　　級

５　　級

４　　級

３　　級 2 100.0 3 100.0 7 100.0 2 100.0

２　　級

１　　級

計 2 100.0 3 100.0 7 100.0 2 100.0

７　　級

６　　級

５　　級

４　　級

３　　級 2 100.0 2 66.7 7 100.0 2 100.0

２　　級 1 33.3

１　　級

計 2 100.0 3 100.0 7 100.0 2 100.0

　　　（級別の標準的な職務内容）

７ 級 ６ 級 ５ 級 ４ 級 ３ 級 ２ 級 １ 級

部長･所長 部長･所長･参事 課　長 課長補佐 係長・主査 主　任 主　事

理事・病院管理者
病 院 長

診療所長・診療部長
医　長 医　師

看護部長 看護師長 主任看護師 看 護 師 看 護 師 準看護師　 　医療職（三）

技能労務職

平成30年12月1日現在

平成30年4月1日現在

区　　分

　 　行　政　職

 　　医療職（一）

区　　　　　　　分 級

行　　　政　　　職 医療職（医師） 医療職（看護師） 医療職（医療技師）
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      エ　昇 給

行 政 職 医 療 職 技 能 労 務 職

職 員 数 (A) (人) 14 2 12

昇 給 に 係 る 職 員 数 (B) (人) 11 1 10

１号給 (人)

２号給 (人)

３号給 (人) 3 3

４号給 (人) 8 1 7

６号給 (人)

８号給 (人)

比 率 (B)/(A) (％) 78.6 50.0 83.3

職 員 数 (A) (人) 14 2 12

昇 給 に 係 る 職 員 数 (B) (人) 11 1 10

１号給 (人)

２号給 (人)

３号給 (人) 2 2

４号給 (人) 9 1 8

６号給 (人)

８号給 (人)

比 率 (B)/(A) (％) 78.6 50.0 83.3

補

正

前

号 給 数 別 内 訳

区 分 合 計

代 表 的 な 職 種

補

正

後

号 給 数 別 内 訳



　オ　期 末 手 当 ・ 勤 勉 手 当

　カ　定年退職及び応募認定退職に係る退職手当

24.586875 33.270750 47.709000 47.709000

国 の 制 度

あ

（ 支 給 率 等 ）

定年前早期退職特例措置

24.586875 33.270750 47.709000 47.709000

退 職 時

特 別 昇 給

備 考

支 給 率 等 定年前早期退職特例措置

区 分

20年勤続の者

あ

あああ(月分)

25年勤続の者

あ

あああ(月分)

35年勤続の者

あ

あああ(月分)

最 高 限 度

あ

ああ (月分)

その他の加算措置等

国 の 制 度 ２．１２５ ２．３２５ ４．４５ 有

補 正 前 ２．１２５ ２．２７５ ４．４０ 有

補 正 後 ２．１２５ ２．３２５ ４．４５ 有

区 分

支 給 期 別 支 給 率
支 給 率 計

あ

ああA(月分)

職制上の段階、職務の

あ

級等による加算措置

備 考

６月(月分) 12月(月分)
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　キ　特　殊　勤　務　手　当

行 政 職 医 療 職 技 能 労 務 職

給料総額に対する比率 （％） 19.4 22.5 

支 給 対 象 職 員 の 比 率 （％）

　ク　その他の手当

住 居 手 当 同　　　　　　じ

通 勤 手 当 同　　　　　　じ

代表的な特殊勤務手当の名称 医 師 手 当

区 分 国 の 制 度 と の 異 同 差　　　異　　　の　　　内　　　容

扶 養 手 当 同　　　　　　じ

区 分 全 職 種

代 表 的 な 職 種

21.4 25.0 

（平成３０年１２月１日現在）



国民健康保険特別会計（直営診療施設勘定） （単位：千円）

起 債 見 込 額 元 金 償 還 見 込 額

1 -               10,900          10,500          -               21,400          

(1) 診 療 所 -               10,900          10,500          -               21,400          

区 分 前々年度末現在高

前 年 度 末 現 在 高

見 込 額

当 該 年 度 増 減 見 込

当 該 年 度 末

現 在 高 見 込 額

準 公 営 企 業 債

地 方 債 の 前 々 年 度 末 に お け る 現 在 高 並 び に 前 年 度 末

及 び 当 該 年 度 末 に お け る 現 在 高 の 見 込 み に 関 す る 調 書
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